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Specificarea scopului/misiunii

»Mistunea Liceului Tehnologic ,Alexandru Viahuta” Sendriceni este de a oferi
comunitatii din municipiul Dorohoi si localitdatilor invecinate, oportunitatii pentru
dezvoltarea profesionald, dezvoltarea unei personalitdti armonioase, care sd
imbine simtul propriei identitdti cu respectul pentru diversitate, dezvoltarea
autonomiei st responsabilitdtii si constientizarea necesitdtii invdtdrii continue,
prin pregatirea absolventilor in vederea ocupdrii unor locuri de munca in conditii

de egalitate de sanse, cu scopul realizdarii coeziunii sociale.”

i SENDRICENI
Vigiunea LICEULUI TEHNOLOGIC "ALEXANDRU VLAHUTA SENDR!

Moto:
»nNoi, cei mari, uitim adesea ca am fost
copii. §i lucrul acesta ar trebui sa ni-l
aducem aminte, mai ales cand ne gdasim
in fata copiilor. ” (Alexandru Vlahuti)

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Vlahuti” Sendriceni este o unitate de invatamant
preuniversitar care asigura pregatirea profesionala a tinerilor din regiunea de nord - est a
tarii si care va continua si in urmatorii ani cresterea nivelului de atingere a Standardelor de
Pregatire Profesionald bazate pe cunoasterea limbilor straine, a culturii tehnologice, a
spiritului antreprenorial si a competentelor profesionale specifice nivelurilor de pregatire 3
si 4, concomitent cu adaptarea ofertei educationale la cerintele de pe piata fortei de munca
reglementate de Programele Regionale si locale de Actiune din Invatamantul Profesional si
Tehnic.

Armonizarea relatiilor de parteneriat vor avea la bazi implicarea efectiva a tuturor
partenerilor sociali interesati in implementarea cerintelor privind asigurarea calitatii in
educatie in acelasi timp cu atingerea valorilor europene.

In scoala noastra elevul va beneficia de un invatamant:
» retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator domeniilor de formare)



o adaptat nevoilor de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie
prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii
noastre romdnestisi europene;

o deschis, promovand egalitatea sanselor, ce sa dezvolte dimensiunea europeana
in educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la
resurseleeducationale din Europa;

e cu standarde ridicate, orientat inovarea in practica pedagogica si in elaborarea
materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare;

e bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale
si prin toate functiile manageriale recunoscute.

In scoala noastra:

e elevii vor beneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu pregatirea
standard din alte tari europene,

e va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor
sociale la viitoarele schimbari economice, sociale si culturale;

e elevul cu aptitudini deosebite se afirma.

Toti elevii devin competitivi deoarece scoala noastra va asigura:

e formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in
vederea adaptarii la schimbarile rapide din toate domeniile;

e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata amenintarilor la
adresa omului si societatii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

e sanse egale la instruire.

in cadrul Liceului Tehnologic ,Alexandru Vlahuta” Sendriceni se va urmari
formarea personalitatii autonome, morale si responsabile a elevilor, promovand o
instruire la standarde inalte, bazatid pe cunostinte de cultura generala si formarea
de competente profesionale si crearea unui climat de munca stimulativ, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale, prin promovarea unui invatamant
deschis si flexibil, in vederea dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al
sistemului educational, astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale



A. ACTIVITATEA MANAGERIALA

I.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Premisa fundamentala a strategiei manageriale, in acord cu politicile actuale ale Uniunii
Europene, este aceea ca educatia trebuie s joace un rol fundamental real in afirmarea unei
economii globale, intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. In fata
provocarilor societatii contemporane si in fata unui viitor aflat intr-o continua schimbare,
invatarea pe tot parcursul vieti a devenit o conditie sine qua non a profesionistului n
educatie. Pe cale de consecinta, sistemul educational dobandeste un rol central, iar cadrul
didactic redevine unul dintre principalii actori ai societatii.

La nivelul Uniunii Europene, noile tendinte ale politicii educationale accentueaza
dezvoltarea sistemelor de nvatdmant si de formare profesionala in functie de cerintele si, mai
cu seama de transformarile social-economice ale contemporaneitatii. Societatea cunoasterii
implica responsabilitate din partea fiecarui stat-membru atét in ceea ce priveste curriculumul,
cét si in ceea ce priveste arhitectura propriului sistem educational.

Din analiza OBIECTIVELOR STRATEGICE ale ISJ Botosani pentru anul scolar 2020-
2021 s-au desprins urmatoarele directii de actiune la nivelul judetului Botosani:

1. Aplicarea politicilor educationale ale Ministerului Educatiei Nationale cu scopul
asigurarii cadrului adecvat pentru o educatie de calitate in invatamantul botosanean

e aplicarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatii manageriale, prin
toate tipurile de inspectie scolara;

e diseminarea si aplicarea in reteaua scolara a tuturor documentelor de politica
educationala elaborate de M.E.N;

e aplicarea Curriculumului National si cresterea calitati procesului de predare-
invatare-evaluare l|a nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant, in vederea realizarii
standardelor europene;

e cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul educational, precum si Tn domeniul
incadrarii, normarii si salarizarii.

2. Asigurarea unui management eficient in perspectiva realizarii egalitatii sanselor in
educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, parasirii timpurii a scolii si
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale

e asigurarea cadrului institutional si managerial de calitate, pentru unitaiile de
invatamant din judetul Botosani, in vederea cresterii ratei de participare la o
educatie de calitate;

e cresterea nivelului de performanta atins de catre elevi prin mentinerea/ridicarea
procentelor de promovare la examenele nationale si de incadrare pe piata muncii;

e cresterea numarului de cadre didactice care utilizeaza instrumentele de evaluare a
rezultatelor finvatarii, prin Tmbinarea evaluarii performantelor individuale cu
evaluarea performantelor de grup;

e dezvoltarea capacitatii unitatilor de Tnvatamant special in ceea ce priveste
asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educational-terapeutice oferite;

e asigurarea educatiei specializate pentru toti copiii/elevii cu dizabilitat;;

e asigurarea masurilor de evitare a segregarii elevilor romi in educatie;

e reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei
si cresterea sigurantei;



e asigurarea accesului in domeniul educatiei pentru minoritatie nationale si
confesiuni religioase;

e crearea unui mediu educational stimulativ pentru copiii proveniti din comunitati
dezavantajate.

3. Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si
perfectionare in vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv-educativ

e cresterea calitatii profesionale a resursei umane;

e dezvoltarea programului activitatilor metodice, stiintifice, cercurilor pedagogice;

e facilitarea participarii personalului din invatamantul special la programe de formare
continua si perfectionare;

e asigurarea formarii continue si a perfectionarii cadrelor didactice prin sustinerea
examenelor de definitivare si acordarea gradelor didactice;

o eficientizarea cursurilor de formare continua a personalului didactic, in special la
cadrele didactice-evaluatori in comisiile pentru examenele nationale.

4. Promovarea Invatamantului Profesional si Tehnic si corelarea ofertei educationale
cu cerintele economiei nationale, in vederea unei bune insertii sociale a absolventilor

e asigurarea cadrului institutional/organizatoric si managerial de calitate pentru
LP.T;

e adaptarea la schimbarile de sistem si micsorarea impactului restrangerilor de
activitate a cadrelor didactice din I.P.T. cauzate de sciderea populatiei scolare;

e promovarea exemplelor de buna practica realizate in cadrul unitafilor de
invatamant profesional si tehnic;

o facilitarea comunicarii intre structurile administratiei centrale si locale si unitatile
scolare, promovand un dialog permanent intre partenerii sociali si educationali in
vederea adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;
adaptarea ofertei educationale a I.P.T. la cerintele identificate pe piata muncii;
garantarea calitatii in invatamantul tehnic, urmarind directiile catre care tinde
Uniunea Europeana.

5. Accesarea si implementarea de proiecte educationale europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, in acord cu strategia Europa 2021

e asigurarea accesului la informatii si documente pe teme corelate privind
programele Uniunii Europene in domeniile educatiei, formarii profesionale si
tineretului;

e asigurarea accesului la programele educationale din domeniul educatiei si formarii
profesionale specifice invatamantului preuniversitar, finantate cu fonduri europene
(Erasmus+, SEE, POCU);

o optimizarea activitatilor de consultanta si a sesiunilor de formare continua privind
scrierea de proiecte / managementul de proiect, accesarea si implementarea
proiectelor educationale europene, pentru beneficiarii si potentialii beneficiari de
proiecte;

e sprijinirea actiunilor pe care unitatile de invatamant si personalul didactic din judet
le organizeaza in cadrul cooperarii cu institutii similare din strainatate;

e inifierea si organizarea/coordonarea activitatilor de valorizare a proiectelor, a
produselor realizate Tn cadrul acestora si a exemplelor de buna practica;

e optimizarea activitatii de monitorizare a proiectelor aflate in derulare.

6. Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald — parinti, administratie publica
locala, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri
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o stabilirea si derularea de parteneriate educationale cu administratia locala,
comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri;

e promovarea invatamantului profesional si tehnic, a educatiei speciale si special
integrate, a serviciilor terapeutic-recuperatorii pentru copiii/elevii cu cerinte
educationale speciale;

e promovarea voluntariatului in randul comunitatii locale — derularea Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara;

e deschiderea scolii catre comunitate si dezvoltarea parteneriatului cu actorii
comunitatilor locale.

e Timbunatatirea calitatii comunicarii organizationale.

CADRU LEGISLATIV

Planul Managerial anual al Liceului Tehnologic Alexandru Vlahuta Sendriceni este conceput
in conformitate cu strategiile, documentele de politici educationale si normele juridice care
reglementeaza invatamantul preuniversitar:

Legea Educatiei Nationale Nr. 1 publicata in M. Of. Nr. 18 / 10.01.2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Programul National de Guvernare 2016-2020, Guvernul Romaniei,

HG nr. 418/03.06.2015, privind aprobarea Strategiei nationale de invatare pe tot
parcursul vietii 2015-2020;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75 / 12.07.2005;
LEGEA nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/
12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016;

O.M.E.C.T.S. nr. 5561 / 2011 privind Metodologia formérii continue a personalului
didactic din invatamaéantul preuniversitar.

0O.M.E.N.C.S.5559/2015 privind aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamaéantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011, privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul
national de invatamant;

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.C.S. nr. 4577/20.07.20186, privind structura anului scolar 2016-2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 52/ 21.01.2003 privind fransparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MEN nr. 4619/22.09.2014 privind Metodologia cadru de functionare a
Consiliului de administratie , cu modificarile si completarile ulterioare;

Statutul elevului aprobat cu O.M.E.C.S. nr. 4742/10.08.2016;

Alte acte normative subsecvente Legii 1 /2011.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial , Partea | nr. 387/07.05.2018.
Instructiunea nr.1 /2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara |la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9-Proceduri prevazut in Codul controlului



intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

Ordinul nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar.

Ordinul MEC/MS nr. 5487/1494/2020 privind aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor de Tnvatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea Tmbolnavirilor cu virusul SARS-Cov

Ordinul nr. 3459/280/2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 228 din 06 martie 2021.

Ordinul nr. 3515/393/2021 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii Tn cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 292 din 23 martie 2021

ANALIZA SWOT

Urmare a diagnozei mediului intern si a celui extern, analiza SWOT elaborata la nivelul
Liceului Tehnologic Alexandru Vlahuta Sendriceni, este o analiza adecvata tuturor
nevoilor identificate pe parcursul anului scolar 2019-2020:

PUNCTE TARI:

Scoala dispune de echipamente, mijloace moderne de informare, comunicare si
prezentare a informatiilor la care au acces elevii, profesorii si personalul auxiliar;
Responsabilitatile personalului didactic si nedidactic sunt clar definite si intelese
(organigrama, fisa postului, echipe pe programe si proiecte).

Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional.

Numar mare de cadre didactice care utilizeaza laboratorului informatizat si aplicatiile
informatice AEL .

In fiecare an se realizeazd un numar mare de ore de pregatire pentru elevii participant
la concursuri, olimpiade, examene de absolvire si pentru cei cu ritm lent de invatare
Efectuarea unui numéar mare de ore utilizand softul AEL la diverse discipline gcolare
precum si utilizarea din ce in ce mai mult a metodelor si mijloacelor moderne de
predare-invatare — evaluare.

Relatii bune de colaborare cu agentii economici din domeniile industrie alimentara,
turism si alimentatie, mecanica la care elevii nostri desfasoara instruirea practica .
Procent mare al elevilor care realizeaza un progres semnificativ raportat la media de
intrare in liceu/scoala profesionala.

Rezultate foarte bune obtinute de elevii nostri la examene de certificare a calificarilor
profesionale;

Participarea cadrelor la stagii de formare .
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Asociatia parintilor, cu personalitate juridica se implica in viata scolii pentru dezvoltarea
si imbunatatirii bazei didactice realizand astfel cresterea calitatii actului educational.
Relatji bune cu Politia, Jandarmeria, Spitalul municipal.

Exista preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.

Biblioteca scolii contine un numar mare de carti din toate domeniile;

CDL - ul se adapteaza la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali.
Conexiune permanenta la INTERNET.

Realizarea integrala a planului de scolarizare.

Foarte multe cadre didactice au participat la cursuri de formare .

Exista 2 microbuze scolare cu care se asigura transportul elevilor din structuri la scoala
de centru;

Unitatea scolara de la Ghilea, structura a liceului a fost reabilitata prin fonduri
guvernamentale;

Un numar mare de proiecte educationale(7).

Scoala Primar Victor Isaceanu Padureni a fost finalizata reabilitarea in proportie de
100%.

Au fost terminate cele doua terenuri de sport.

Imbunatitirea imaginii unitatii de invatamant prin sarbatorirea Centenarului scolii
(amenajare sala de festivitati $i dezvelire busturi).

Pentru 2018-2019 unitatea a avut aprobate un numar de 122.99 nome din care 81.99
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

Pentru 2019-2020 unitatea a avut aprobate un numar de 117.25 nome din care 76.25
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

Pentru 2020-2021 unitatea a avut aprobate un numar de 117.68 nome din care 76.68
personal didactic, 8 didactic auxiliar si 33 la nedidactice.

PUNCTE SLABE.:

Scaderea procentului de promovare la examenul de bacalaureat .

Nu exista o sala de sport

Nu existd S:D:V:- uri suficiente pentru atelierele de lacatusarie iar parte din cele care
exista sunt uzate moral si fizic.

Slaba implicare a unor cadre didactice in programe de dezvoltare profesionala sau
educationala.

Internatul necesitd in continuare fonduri pentru reabilitare, in momentul de fata desi
parterul poate fi utilizat acesta nu este folosit;

Costurile cazirii Tn internat si a mesei la cantina liceului nu sunt accesibile tuturor elevilor
externi, motiv pentru care din cauza numarului mic de solicitéri incepand cu anul scolar
2013-2014 internatul si cantina nu functioneaza.

Procentul relativ ridicat al parasirii timpurii a scolii.

Numar mare de absente nemotivate si de repetenti.

Numar mare de familii cu unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate si implicit
numar mare de elevi ramasi nesupravegheati.
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Slaba implicare a agentilor economici in dotarea scolii $i in organizarea unor activitati
extracurriculare.

Colaborarea slaba cu unii parinti

Mediile de intrare in liceu raman foarte mici

Rata mare de pierderi cohorta inregistrate pentru unele domenii la trecerea de la un nivel
la altul.

Doua structuri nu au primit autorizatii de functionare fie din lipsa apei potabile fie pe
considerentul ca apa nu indeplineste conditiile fizico-chimice;

Exista dificultati in asigurarea cadrelor didactice calificate pentru anumite calificari;

OPORTUNITATI:

Necesitatea reconversiei profesionale ca urmare a somajului inregistrat in judetul
Botosani;

Programele cu finantare europeana;

Posibilitatea atrageri de fonduri prin prestari servicii catre agenti economici si persoane
fizice.

Legislatie stimulativa in ceea ce priveste angajarea tinerilor, a creditelor pentru crearea
de noi locuri de munca.

Posibilitatea ca scoala sa devina furnizor de formare profesionald pentru adulti si in alte
domenii.

Dezvoltarea serviciilor Tn domeniul serviciilor, agricol, turism, activititi conexe,
prelucrarea primara si secundara a produselor agricole (industrie alimentard) - directii
prioritara de dezvoltare regionald cuprins in PRAI si PLAI.

Noul exercitiu bugetar 2020-2024 al Comisiei Europene.

AMENINTARI:

Organigrama foarte complexa, numéar mare de locatii in care se desfasoara activitatea
imposibilitatea coordonarii corespunzatoarea a activitatilor.

Legislatie financiara restrictiva.

Salarii foarte mici pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic;

Concurenta scolilor care au clase cu acelasi profil/specializare.

Distante mari intre locatiile structurilor arondate cu implicatii negative in coordonare:
activitatilor.

Finantarea prin bugetul local nu acopera toate cheltuielile necesare.

Scaderea numarului de elevi in perspectiva anului 2022.

Existenta discrepantelor intre cerere si oferta de pe piata muncii.

Repartizarea computerizata a absolventilor de gimnaziu pe baza rezultatelor scolare
ale elevilor si fara nici o legatura cu aptitudinile acestora.

Metodologia si calendarele admiterii in liceu si invatamant profesional care fac posibila
realizarea anumitor clase de liceu in a doua sesiune de admitere doar cu elevi
corigenti;

Situatia materiald precara a unor familii din mediul rural gi urban.

Mentinerea unei rate scazute de participare la formarea continua si datorita inexistentei
subventiilor pentru angajator in vederea sporirii interesului pentru pregatirea
profesionala a angajatilor.
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OBIECTIVE STRATEGICE S| DE REFERINTA
ALE LICEULUI TEHNOLOGIC ALEXANDRU VLAHUTA SENDRICENI
PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

PRIORITATI NATIONALE

Invitarea centrata pe elev

Parteneriatul cu Tntreprinderile

Dezvoltare curriculum

Dezvoltare de standarde

Formarea continua a personalului (metodica)
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate; zone rurale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

VVVVVVVVVVVVYVYVYY

Prin PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020-2024 cu planul operational 2020-2021 s-au
stabilit urmétoarele OBIECTIVE pentru anul scolar 2020-2021:

I. Adaptarea scolii si implicit a ofertei de formare profesionala initiala si continua
la cerintele pietei muncii, optiunile elevilor si nevoile comunitatii.
1. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic;
2. Dezvoltarea colaborarii scoala/familie/comunitate/mass media;
3. Cresterea eficientei actiunilor de orientare scolara si profesionala;
4. Dezvoltarea de parteneriate;
Il. Asigurarea egalititii de sanse in formarea profesionala initiala
1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la un invatamant de calitate;
2. Imbunatatirea activitatilor de coordonare, planificare si organizare la nivelul
tuturor compartimentelor unitatii;
3. Cresterea procentului de promovare la examenele nationale;
4. Pregatirea elevilor pentru performanta;

lll. Prevenirea absenteismului, a parasirii timpurii a scolii, cresterea gradului de
includere a elevilor cu cerinte educationale speciale si imbunatatirea
performantelor scolare.

1. Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
2 Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea
violentei si cresterea sigurantei elevilor;
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IV. Dezvoltarea resurselor umane si a infrastructurii unitatii scolare , in vederea
asigurarii calitatii in formare.

1. Implicarea activa a cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de formare
functie de nevoile unitatii;

2. Asigurarea formarii continue si a perfectionarii cadrelor didactice prin sustinerea
examenelor de definitivat si grade didactice;

3. Asigurarea consilierii cadrelor didactice debutante;

4. Asigurarea Tncadrarii cu cadre didactice calificate;

5. Organizarea echipelor de proiect si sprijinirea acestora in accesarea de proiecte
in domeniul Educatiei si formarii profesionale;

6. Dezvoltarea bazei didactice a unitatii

Pornind de la aceste aspecte in cadrul Liceului Tehnologic ,,Alexandru Vlahuta”
Sendriceni se va urmari formarea personalitatii autonome, morale si responsabile a elevilor,
promovand o instruire la standarde Tnalte, bazatd pe cunostinte de culturd generalad si
formarea de competente profesionale si crearea unui climat de munca stimulativ, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale, prin promovarea unui invatdmant deschis si
flexibil, in vederea dezvoltérii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational,
astfel Incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale. Vom urmari ca in unitate elevul sa
beneficieze de un invatamant:

retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator domeniilor de formare)

adaptat nevoilor de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin
piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii noastre
roménesti si europene;

deschis, promovand egalitatea sanselor, ce sa dezvolte dimensiunea europeana in
educatie la toate nivelurile si sa faciliteze accesul larg, transnational, la resursele
educationale din Europa;

cu standarde ridicate, orientat inovarea in practica pedagogica si in elaborarea
materialelor educationale, prin utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicare;

bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale si prin
toate functiile manageriale recunoscute.

In scoala,

elevii vor beneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu pregatirea standard
din alte tari europene;

va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor
sociale la viitoarele schimbari economice, sociale si culturale;

elevul cu aptitudini deosebite se afirma.

Vom urmari sa se asigure:

formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente in
vederea adaptarii la schimbarile rapide din toate domeniile;

formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata amenintarilor la
adresa omului si societatii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

sanse egale la instruire.
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I.2 Analiza activitatii realizate de conducerea unitatii

Anul scolar 2020-2021 a debutat pentru Liceul Tehnologic Alexandru Viahuta
Sendriceni cu organizarea in 5 locatii, doua pentru clasele liceului tehnologic si 3 pentru cele
3 structuri arondate.

Locatii 2019-2020

9 clase de liceu zi + 2 clase de profesionala zi , 12 sali de clasa, un laborator

Dorohoi | 0 "5 sala de sport

Sendriceni 4 clase de liceu zi, 15 clase de profesionala zi, 17 sali de clasa, 4 laboratoare,
o sala de sport, 8 ateliere scolare, ferma didactica

Sendriceni 2 grupe de gradinita la Centrul de zi, _ ' o 3

(Ghilia) 5 clase de primar, 6 clase de gimnaziu(Scoala Gimnaziala Alecu Ivan Ghilia
Sendriceni este in reabilitare) invata in schimbul doi in localul liceului.

Pj . 1 grupa de gradinita, 1 clasa de primar, 2 sali de clasa, o sala de sport, 1

adureni

laborator TIC, 1 local.

Horlaceni 1 grupa de gradinitd, 2 clase de primar, 2 sali de clasa, 1 local.

Locatii 2020-2021

9 clase de liceu zi + 2 clase de profesionala zi, 12 sali de clasa, un laborator

Dorohoi TIC, o sala de sport
Sendriceni 4 clase de liceu zi + 1_5 clase de profesignglé zi., 17 sali de clasa, 4 laboratoare,
o0 sala de sport, 8 ateliere scolare, ferma didactica

Sendriceni | 2 grupe de gradinita, 5 clase de primar, 5 clase de gimnaziu, 10 sali de clasa,
(Ghilia) o sala de biblioteca, 1 laborator TIC, 3 localuri.

o . 1 grupa de gradinita, 1 clasa de primar, 2 sali de clasa, o sala de sport, 1
E0Uien laborator TIC, 1 local.
Horlaceni 1 grupa de gradinita, 2 clase de primar, 2 sali de clasa, 1 local.
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Diriginti / Invétatori/ Educatoare an scolar 2020-2021

NO | Anul | ©!®| Filiera s”ec';'r':f;:i L r?:lgf"’a’e Diriginte Locatia

1 G P Prescolar | Prescolar MINDRU Valerica Padureni

2 G H Prescolar | Prescolar TISESCU Catalina Horlaceni

3 G SA | Prescolar | Prescolar APASCARITEI| Beatrice Ghilia

4 G SP | Prescolar | Prescolar POPESCU Adina-Madalina Ghilia

5 0--1 | P | Primar Primar CRIHAN Mihaela Daniela Padureni

6 n-v_|H Primar Primar CIOBANU Gabriela Cornelia Horlaceni

4 0--Il | H | Primar Primar PRISTAVU Anca-Florentina Horlaceni

8 0 S Primar Primar ABURLACITE! Mariana Stratica | Ghilia

9 I S | Primar Primar DASCALESCU Dorica Ghilia

10 |1l S Primar Primar RAUTU Florica Ghilia

11 [ S | Primar Primar SALAVASTRU Romica Ghilia

12 [ IV S Primar Primar TOMNIUC Claudia Ghilia

13 |V S Gimnaziu | Gimnaziu COHAL Mitrita-Marius Ghilia

14 | VI S Gimnaziu | Gimnaziu LUNGU Luminita Ghilia

16 | VI S Gimnaziu | Gimnaziu GRADINARIU Violeta Ghilia

17 |VIIA | S Gimnaziu | Gimnaziu BARABASA Georgeta Ghilia

18 |VIIB | S Gimnaziu | Gimnaziu DOHOTARIU Nicoleta Ghilia
Resurse naturale si

19 | IX D Liceal protectia mediului / MUSCA Sanda-Claudia Dorohoi
Protectia mediului
Resurse naturale si

20 | IX | Liceal protectia mediului / DUTCOVSCHI Gabriela Dorohoi
Industia alimentara

21 [IX |J | Liceal oo t;”r'sm § TEOANU Anamaria Sendriceni
Resurse naturale si

23 | X C | Liceal protectia mediului / BEJINARU Mihai-Romeo Dorohoi
Tehnician veterinar
Resurse naturale si

24 | X I Liceal protectia mediului / CIOCAN Ramona-Mariana Dorohoi
Industia alimentara

22 | X J | Liceal glfnr;’e":# ; ;;‘”sm § TOMNIUC Oana-Florina Sendriceni
Resurse naturale si

26 | Xl D | Liceal protectia mediului / PRELIPCEANU Otilia-Sanda Dorohoi
Protectia mediului

27 |x1 |J | Liceal SEiIlY TUHSH gl OPRITA Elena Sendriceni
alimentatie !

28 | Xl L Liceal Tehnic / Mecanica CIOBANU-ILUCA Adrian Sendriceni
Resurse naturale si

29 | Xl C Liceal protectia mediului / LIPSA Mihai-Dorel Dorohoi
Tehnician veterinar
Resurse naturale si

30 | Xl I Liceal protectia mediului / DANILA Maria-Adina Dorohoi
Industia alimentara

31 | Xl J Liceal Servicls Tarsm 8i PUSCASU Maria-Cristina Dorohoi

alimentatie
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NO

Anul

Cls

Filiera

Specializare / Calificare
profesionala

Diriginte

Locatia

32

Xl

Liceal

Tehnic / Mecanica

ASAFTEI Lidia

Dorohoi

33

Prof. 3

Tnvatdmant profesional -
Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie

BABLIUC Tamara

Sendriceni

34

Prof. 3

Invatamant profesional -
Mecanic auto

BOTEZATU Daniel

Sendriceni

35

Prof. 3

Invatamant profesional -
Mecanic agricol

VREMESCU Petru

Sendriceni

36

Prof. 3

invatamant profesional -
Constructor-montator de
structuri metalice

MISCA Mirela

Sendriceni

38

Prof. 3

nvatamant profesional -
Brutar patiser preparator
produse fainoase

FEDOR Alina-Gina

Dorohoi

Prof. 3

Invatamant profesional -
Zootehnist

RUDISTEANU Liliana Virginia

Sendriceni

39

Prof. 3

nvatamant profesional -
Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie

PASCU Dorina

Sendriceni

40

Prof. 3

Invatdmant profesional -
Mecanic auto

ROTARIU Gheorghe

Sendriceni

41

Prof. 3

Invatdmant profesional -
Mecanic agricol

CALANCEA Mihaela

Sendriceni

42

Prof. 3

Invatamant profesional -
Constructor-montator de
structuri metalice

SACHELARU Laurentiu

Sendriceni

43

Prof. 3

Invatamant profesional -
Brutar patiser preparator
produse fainoase

TUCA Mihaela-Violeta

Dorohoi

37

Prof. 3

Invatamant profesional -
Tamplar universal

UNGUREANU Oitilia

Sendriceni

44

Xl

Prof. 3

Invatdmant profesional -
Ospétar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie

GAVRILUTA Cristian-Gheorghe

Sendriceni

45

Xl

Prof. 3

nvatamant profesional -
Mecanic auto

BUNDUC Tudor

Sendriceni

46

Xl

Prof. 3

Invatamant profesional -
Mecanic agricol

ANI-CODREANU Bogdan

Sendriceni

48

Xl

Prof. 3

Invatdmant profesional -
Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de
gaze

LAVRIC Daniela

Sendriceni

47

Xl

Prof. 3

Invatamant profesional -
Brutar patiser preparator
produse fainoase

SCRIPCARU Simona-Marcela

Sendriceni
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021
Catedre, comisii care functioneaza in anul scolar 2020-2021

ARIA

CURICULARA/COMISIA COMPONENTA OBSERVATII

Gradinariu Violeta responsabil de arie curriculara

Aiacoboaie Georgeta

Rudigteanu Liliana-
Virginia

Teoanu Anamaria

Dutcovschi Gabriela

LIMBA Sl COMUNICARE Fador Alina-Gina

Gogan Paul Alexandru

Barabasa Georgeta

Carausu Mihaela

Ungureanu Otilia

Danila Adina-Maria

Oprita Elena responsabil de arie curriculara

Ciocan Ramona-Mariana

Dohotariu Nicoleta

Gheorghiescu Dorin

Filip Elena

Lungu Luminita

MATEMATICA SI STIINTE

ALE NATURII Musca Sanda-Claudia

Rotariu Gheorghe

Pascu Dorina

Salabina Daniel-Mihai

Ungureanu Carmen

Hrimiuc Maricel

Ani Codreanu Bogdan

Sachelaru Laurentiu responsabil de arie curriculara

Bistriceanu Constantin

Botezatu Daniel

Negru Corneliu

Hariga Dumitru-Daniel

OM $I SOCIETATE / Misca Mirela

EDUCATIE FIZICA SI Gherasim Vasile

SPORT Cohal Mitrita-Marius

Lipsa Mihai-Dorel

Grigoras Daniela-
Gianina

Nicorici Daniel-Mihai

Pricopi Vasile-Ovidiu
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

~ RAPORTDEANALZA2020-2021
ARIA
CURICULARA/COMISIA COMPONENTA OBSERVATII

Gireada Livia
OM SI SOCIETATE / Popescu Gabriela
EDUCATIE FIZICA Sl Lavric Daniela
SPORT (continuare) Precob Marian
Puscasu Maria-Cristina
Calancea Mihaela responsabil de arie curriculara

Bunduc Tudor
Dohotariu Dumitru-Viorel
Asaftei Lidia

Babliuc Tamara
Bejinaru Mihai-Romeo
Acatrinei Ana
Cerneleanu Mihalil
Ciobanu-lluca Adrian
Botezatu Daniel
Sfaiter Laurentiu

Filip Ovidiu

Gavriluta Cristian-
Gheorghe

Ivanescu Vlad-Andrei
TEHNOLOGII $I APLICATII | Rogozneac Alina
Magdalena

Urzica Viorela

Tuca Dana

Pohoata Mihaela
Prelipceanu Otilia-Sanda

Aostacioaei Maricela
Scripcaru Simona-
Marcela

Ragazan loan

Teodoriu Liviu-Gheorghe
Plescan Laurentiu
Tomniuc Oana-Florina
Tuca Violeta-Mihaela
Vremescu Petru
Matoschi Elena Roxana

ARIA
CURICULARA/COMISIA COMPONENTA OBSERVATII
COMISIA METODICA A | Dascalescu Dorica responsabil de comisie
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

EDUCATOARELOR S|
INVATATORILOR

Ciobanu Cornelia-
Gabriela

%

Aburlacitei Mariana-
Stratica

Apascaritei Beatrice

Crihan Mihaela-Daniela

Ciobanu Cornelia-
Gabiriela

Mindru Valerica

Popescu Madalina

Pristavu Anca Florentina

Rautu Florica

Salavastru Romica

Tisescu Catalina

Tomniuc Claudia

COMISIA PENTRU
EVALUAREA $I
ASIGURAREA CALITATII
(comisie cu caracter
permanent)

Sachelaru Laurentiu

coordonator

Ciobanu lluca Adrian

membru — responsabil cu
introducerea datelor in platforma
online

Dohotariu Nicoleta

membru

Gradinariu Violeta

reprezentant al sindicatului

Cretu Mariana

reprezentant al Consiliului
reprezentativ al parintilor

Albu Marian lonut

reprezentant al elevilor desemnat
de CSE

Cotovanu Marcel

Reprezentant al Consiliului local
al comunei Sendriceni

COMISIA PENTRU
ACORDAREA
SPRIJINULUI FINANCIAR
"BANI DE LICEU"

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana

Contabil sef-secretar comisie

Ragazan loan

secretar sef

Gheorghiescu Dorin

membru

Nistor Marius

Informatician responsabil cu
introducerea datelor in aplicatie

Dirigintii claselor de liceu
si stagii

membri
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

W

ARIA
CURICULARA/COMIS COMPONENTA OBSERVATII
1A
Dohotariu Dumitru-Viorel | director - presedinte
COMISIA DE Aostacioaei Maricela vicepresedinte
EVIDENTA $I Aburlacitei Mariana secretar
GESTIONARE A Kiistor Maros Informatician responsabil cu
MANUALELOR introducerea datelor in aplicatie
SCOLARE Grigoras Daniela-Gianina | membru
Dirigintii si Tnvatatorii membri permanenti
Dohotariu Dumitru-Viorel | director-angajator-presedinte Comisie
reprezentantul serviciului intern de
Botezatu Daniel prevenire si protectie — responsabil
PSI
Rotariu Gheorghe :ﬁg;ﬁ;?untant al angajatorului —
Ostafie Tatiana ﬁgrrsé:zuntant al angajatorului —
Administratori de patrimoniu -
. reprezentant al angajatorului —
Leahte MineEla raspunde de instruirea personalului
nedidactic din unitate — membru
Administratori de patrimoniu -
COMISIA DE N : reprezentant al angajatorului —
SECURITATE Sl sl A raspunde de instruirea personalului
SANATATE IN nedidactic din unitate — membru
MUNCA S| PENTRU N . '
SITUATII DE cisbaniriiies Adian responsabil Birou cu securitatea i

URGENTA (comisie
cu caracter
permanent)

sanatatea muncii

Vremescu Petru

reprezentant al lucratorilor — membru

Crihan Mihaela-Daniela

responsabil cu securitatea gi
sanatatea muncii in structura
Padureni — lucrator desemnat

Lungu Luminita

responsabil cu securitatea si
sanatatea muncii Tn structura
Sendriceni 1 — lucrator desemnat

Ciobanu Gabriela-
Cornelia

responsabil cu securitatea si
sanatatea muncii in structura
Horlaceni — lucrator desemnat

Aburlacitei Mariana
Stratica

reprezentant PSI Ghilea

Danila Adina Maria

reprezentant PS| Dorohoi

Pintilei LAcramioara

medic medicina muncii
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
INTOCMIREA ORARULUI
SCOLII SI ASIGURAREA

SERVICIULUI IN
SCOALA

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Gheorghiescu Dorin

director adjunct— responsabil
intocmire orar

Rotariu Gheorghe

membru

Botezatu Daniel

membru

Dohotariu Nicoleta

coordonator Scoala gimnaziala
»2Alecu Ivan Ghilia” S$endriceni —
membru

Crihan Mihaela-Daniela

coordonator Scoala primara
,Victor Isaceanu” Padureni —
membru

Ciobanu Gabriela-Cornelia

coordonator Scoala primara
.otefan Airinei” Horlaceni —

COORDONAREA
CONSILIULUI ELEVILOR

membru
COMISIA PENTRU Sachelaru Laurentiu coordonator
Prelipceanu Otilia-Sanda membru

Rudisteanu Liliana-Virginia

coordonator pentru invatamantul
liceal, profesional si gimnazial

COMISIA PENTRU
DEZVOLTARE
PROFESIONALA I
EVOLUTIE IN CARIERA
DIDACTICA
(comisie cu caracter
permanent)

Lipsa Mihai-Dorel

responsabil de comisie

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare"

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinte ale naturii"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Ciobanu Gabriela-Cornelia

responsabil comisie metodica
,Educatoare si Invatatori”

COMISIA DE ACORDARE
A UNUI AJUTOR
FINANCIAR IN VEDEREA
STIMULARII
ACHIZITIONARII DE
CALCULATOARE “EURO
200,,

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana contabil sef
Ragazan loan secretar sef
Ciocan Ramona-Mariana membru
Dirigintii claselor membru

COMISIA PENTRU
MONITORIZAREA
ACORDARII BURSELOR
PROFESIONALE

Gheorghiescu Dorin

director adj- presedinte

Ostafie Tatiana contabil sef
Leonte Mihaela contabil
Calancea Mihaela membru
Asaftei Lidia membru
Grogoras Daniela membru
Nistor Marius Informatician-
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

W

ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
ORGANIZAREA
EXAMENULUI DE
INCHEIERE A
SITUATIILOR SCOLARE,
CORIGENTE SI
DIFERENTE

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Gheorghiescu Dorin

director adjunct

Ragazan loan

secretar sef

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare”

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinte ale naturii"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Déascalescu Dorica

responsabil al comisiei metodice
a invatatoarelor

COMISIA PENTRU
PROGRAME SI
PROIECTE EDUCATIVE
(comisie cu caracter

Danila Adina-Maria

responsabil comisie

CONSILIUL PENTRU
CURRICULUM (comisie
cu caracter permanent)

permanent)

Dutcovschi Gabriela responsabil de comisie

COMISIA PENTRU Barabasa Georgeta membru

T:I:)OOIIEEI;IIE\IEEE CiobanuTIIucé.Adrian membru

INTERREGIONALA:E;I geqor Allnalena membru

INTERNATIONALA cru_)caru Simona Marcela | membru

Danila Adina-Maria membru

Dohotariu Dumitru-Viorel director

Gheorghiescu Dorin

director adjunct

Gradinariu Violeta

responsabil aria curriculara
"Limba si comunicare"

Calancea Mihaela

responsabil aria curriculara
"Tehnologii"

Oprita Elena

responsabil aria curriculara
"Matematica si stiinta"

Sachelaru Laurentiu

responsabil aria curriculara "Om
si societate"

Dascalescu Dorica

responsabil al comisiei metodice
a invatatoarelor
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021
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ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIA PENTRU
VERIFICAREA
DOCUMENTELOR
SCOLARE,
MONITORIZAREA
FRECVENTEI S
NOTAREA RITMICA A
ELEVILOR

Gheorghiescu Dorin

director adjunct-presedinte

Bejinariu Mihai Romeo

responsabil comisie pentru
invatamantul liceal si profesional

Dascalescu Dorica

responsabila comisie pentru
invatamantul primar

Gradinariu Violeta

responsabil ariei curriculara “Limba
si comunicare”- membru

Ragazan loan

secretar sef

Fedor Alina-Gina

membru-liceu

Tuca Violeta-Mihaela

membru-scoala profesionala

Crihan Mihaela-Daniela

membru-primar Padureni

Vremescu Petru

membru-liceu

Ciobanu Gabriela
Cornelia

membru-primar Horlaceni

COMISIA DE ATRIBUIRE
A BURSELOR DIN
UNITATEA DE
INVATAMANT

Dohotariu Dumitru-Viorel

director - presedinte

Ostafie Tatiana

contabil sef

Ragazan loan

secretar sef

Rotariu Gheorghe

Secretar comisie responsabil cu
centralizarea informatiilor-membru

Dohotariu Nicoleta

membru

Regentar Sebastian Paul

membru-presedinte CSE

COMISIA PENTRU

Gheorghiescu Dorin

presedinte comisie

Pascu Dorina

secretar comisie

Ostafie Tatiana membru
INTE(F:"S,!:IITEI\?A-EJERI AL Dohotariu Dumitru-Viorel | membru
(comisie cu caracter | Ragazan loan membru
permanent) Lipsa Mihai-Dorel membru
Rotariu Gheorghe membru
Regentar Sebastian Paul | Consiliul elevilor-membru
COMISIA DE Responsabil numire comisii $i

INVENTARIERE A
PATRIMONIULUI

Ostafie Tatiana

subcomisii inventariere

Leonte Mihaela

Membru

COMISIA DE RECEPTIE,
CASARE, DE CLASARE
S| VALORIFICARE
MATERIALELOR
REZULTATE

Botezatu Daniel

responsabil de comisie

Sachelaru Laurentiu

membru

Pascu Dorina

membru
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ARIA
CURICULARA/COMISIA COMPONENTA OBSERVATII

Dohotariu Dumitru-Viorel director-responsabil comisie
Niistor Marius membru-responsabil introducerea

COMISIA PENTRU datelor in SIIIR

INTRODUCEREA Ragazan loan membru

DATELOR iN SIIIR Ostafie Tatiana membru
Gheorghiescu Dorin membru
Leonte Mihaela membru

COMISIA _
RESPONSABILA CU
,PROGRAMUL PENTRU
SCOLI AL ROMANIEI”

Cohal Mitrita-Marius

resp. cu intocmirea situatiilor lunare si
anuale pentru programul ,Laptele si
cornul” pentru intreaga comuna

Salavastru Romica

resp. cu primirea pachetelor si
responsabil cu intocmirea situatiilor
lunare pentru Scoala gimnaziala
JAlecu Ilvan Ghilia” Sendriceni

Crihan Mihaela-Daniela

responsabil cu primirea pachetelor si
Tntocmirea situatiilor lunare pentru
Scoala Primara ,Victor Isdceanu”
Padureni

Apascaritei Beatrice

responsabil cu primirea pachetelor si
tntocmirea situatiilor lunare pentru
grupele de gradinita de la Scoala
gimnaziala ,Alecu Ivan Ghilia”
Sendriceni

Tisescu Catalina

responsabil cu primirea pachetelor si
intocmirea situatiilor lunare pentru
Scoala Primara ,Stefan Airinei”
HorldcAostacioaieeni

Ciobanu Gabriela-Cornelia

responsabil cu intocmirea situatiilor
lunare pentru Scoala Primara ,Stefan
Airinei” Horlaceni

COMISIA PENTRU
CERCETAREA
FAPTELOR CE POT
CONSTITUI ABATERI
DISCIPLINARE

Bejinariu Mihai-Romeo

presedinte comisie

Aostacioaie Marcela membru
Botezatu Daniel membru
Ciobanu-lluca Adrian membru
Teoanu Anamaria membru

Gradinariu Violeta

reprezentant al SIP-FEN
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ARIA
CURICULARA/COMISIA

COMPONENTA

OBSERVATII

COMISIEI PENTRU
PREVENIREA SI

Dohotariu Dumitru-Viorel

director — presedinte

Dohotariu Nicoleta

responsabil comisie invatamant
gimnazial

Bejinaru Mihai-Romeo

responsabil comisie Tnvatamint
liceal si profesional

reprezentant cadre didactice —

\Ellérér:l?lé:Eﬁ Sachelaru Laurentiu secralaresmisia
FAPTELOR ’DE Lungu Luminita reprezentant cadre didactice —
CORUPTIE SI il —
DISCRIMINARIIIN | Botezatu Daniel reprezemiant cadrerdigaeting =
MEDIUL SCOLAR S| utleyile f ——
PROMOVAREA Oprita Elena reprezentant cadre didactice —
INTERCULTURALITATII Lyl —
(comisie cu caracter S3lvistru Romick reprezentant cadre didactice —
permanent) membru
Albu Marian lonut reprezentant CSE-membru
reprezentant Consiliul
Cretu Mariana reprezentativ al parintilor —
membru
responsabil comisie de
implementare a strategiei
Scripcaru Simona-Marcela | nationale ,Actiunea comunitara”
COMISIA DE pentru invatamantul liceal si
IMPLEMENTARE A profesional
STRATEGIEI responsabil comisie de
NATIONALE implementare a strategiei
»ACTIUNEA Dohotariu Nicoleta nationale ,Actiunea comunitard”
COMUNITARA” pentru invatamantul gimnazial,

primar si prescolar

Tomniuc Oana-Florina

membru

Fedor Alina-Gina

membru

SCOALA DE SOFERI _
ALEXANDRU VLAHUTA
SENDRICENI

Bunduc Tudor

Manager al Scolii de conducatori
auto

Nistor Marius

Informatician

Ragazan loan

Secretar

Botezatu Daniel

Instructor scoala de soferi — ctg. B

Filip Ovidiu

Instructor scoala de soferi — ctg. B

sictg. TR

Sfaiter Laurentiu

Instructor scoala de soferi — ctg. B

Ciobanu lluca Adrian

Instructor scoala de soferi — ctg. B

Plescan Laurentiu

Instructor scoala de soferi — ctg. B
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Componenta consiliului de administratie pentru anul scolar 2020-2021

Dohotariu Dumitru-Viorel — director — pregedinte;

Gheorghiescu Dorin — director adjunct — membru;

Rotariu Gheorghe — profesor — membru,

Lungu Luminita — profesor — membru;

Oprita Elena — profesor — membru;

Botezatu Daniel — profesor — membru;

Galanton Corina Alina — reprezentant al Primarului comunei $endriceni —

membru

Balan Corina-Geta — reprezentant al Consiliului local $endriceni — membru

(conform adresei nr. nr.55 /23.11.2020);

9. Tarniuceanu Alina Elena— reprezentant al Consiliului local $endriceni —
membru (conform adresei nr. nr.55 /23.11.2020)

10. Bordianu Sorin— reprezentant al Consiliului local $endriceni — membru (conform
adresei nr. nr.55 /23.11.2020),

11. Cretu Mariana — reprezentantul asociatia parintilor— membru;

12. Padurariu Corina - reprezentantul parintilor— membru;

13. Regentar Sebastian Paul- reprezentant al Consiliului elevilor -membru;

14. Bejan Mihaela- reprezentant MADR (conform adresei nr. 262999/12.07.2019);

15. Dutcovchi Liliana Elena- reprezentant MADR. (conform adresei nr.

262999/12.07.2019);

Nk

&

> Dd&nild Maria-Adina — lider sindical FSLI — observator, fara drept de
vot;

» Gradinariu Violeta — lider sindical SPH-FEN — observator, fara drept
de vot.
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1.3 Autoevaluarea activitatii manageriale. Activitatea de autoformare manageriala

Activitatile realizate la nivelul conducerii unitatii au fost orientate spre atingerea obiectivelor
cuprinse in planul managerial al unitatii. Defalcate pe obiective aceste activitati pot fi grupate
astfel:

Eficientizarea managementului la nivelul unitatii de invatamant

» Analiza activitatii din anul scolar precedent;
Evaluarea personalului didactic, nedidactic si didactic auxiliar;
Stabilirea obiectivelor pentru 2020-2021 si implementarea acestora in planurile
manageriale ale ariilor curriculare, catedrelor si comisiilor .

 Diagnoza ocuparii posturilor la nivelul unitatii scolare, analiza resurselor existente si a
posibilitatilor de reorganizarea a activitatii.

 Asigurarea incadrarii unitatii scolare cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

 Stabilirea responsabililor de structuri si a responsabilitatilor acestora.

¢ Constituirea claselor de elevi.

o Stabilirea dirigintilor, invatatorilor si educatoarelor.

o Constituirea catedrelor si repartizarea orelor pentru anul scolar curent;

e Numirea responsabililor de arii curiculare, catedre, comisii metodice, stabilirea
responsabilitatilor.

o Intocmirea planurilor manageriale.

 Intocmirea orarului scolii.

» Realizarea planificarii perioadelor de practicd comasati.

» Reorganizarea Consiliului de administratie al scolii.

e Intocmirea graficului cu profesorii si elevii de serviciu in toate locatiile Tn care se
desfasoara ore.

* Realizarea planului managerial al Consiliul de administratie si stabilirea
responsabilitatilor

» Realizarea lucrarilor de reparatii in internatul scolii pentru crearea unui climat la nivel
cel putin acceptabil .

e Inventarierea problemelor si rezolvarea acestora in structurile arondate
Realizarea inventarierii bazei materiale a unitatii si stabilirea unui plan de masuri
pentru conservarea, largirea si modernizarea acesteia.

e Reactualizarea fisei postului pentru cadrele didactice.

» Concretizarea atributiilor angajatilor unitatji pe baza fisei postului.

» Implicarea cadrelor didactice pentru participarea la consfatuirile anuale ale cadrelor
didactice.

e Organizarea si realizarea unui sistem eficient pentru informarea cadrelor didactice cu
noutatile legislative.

» Controlul si avizarea documentelor scolare ale personalului didactic.

e Controlul si avizarea planului managerial al comisiilor si subcomisiilor

e Reactualizarea programelor scolare pentru CDL in conformitate cu prevederile
planurilor cadru.

e Prezentarea CDL pentru avizare in CLDPS.
Completarea SIIIR si realizarea unei baze de date cat mai complete cu datele elevilor,
in vederea utilizarii eficiente a informatiilor din aceast& baza.
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o Realizarea raportului de autoevaluare a unitatii scolare pentru 2019-2020 si inaintarea
acestuia la 1SJ.
Realizarea raportului anual pentru ARACIP .
Reactualizarea PAS 2020-2021 si stabilirea planului operational pentru 2020-2021;
Reorganizarea comitetului pentru sanatate si securitate in munca.
Organizarea si prelucrarea procedurilor pentru diferite domenii;
Organizarea activitatii SCIM;
Prelucrarea procedurilor de acordare a burselor gcolare, realizarea selectiei si stabilirea
beneficiarilor.
« Elaborarea procedurilor la nivelul compartimentelor unitatii si respectarea legalitatii
actului decizional.
e Organizarea de activitati in parteneriat cu diferite structuri ale autoritatilor locale.
e Eficientizarea comunicarii cu ISJ Botosani, Consiliul Local Sendriceni, Prefectura
Botosani, Consiliul Judetean Botosani si alte institutii publice.
e Organizarea activitatilor in parteneriat cu ASOCIATIA PARINTILOR, si psihologul
scolar.
o Pregatirea logisticii pentru desfasurarea inspectiei scolare generale a unitatii scolare.

Managementul claselor de elevi —activitati realizate
o Realizarea repartizarii elevilor pe clase / domenii /calificari

Repartizarea colectivelor de elevi in salile de clasa

Organizarea responsabilitatilor |a nivelul colectivelor de elevi;

Infiintarea consiliului clasei.

infiintarea Consiliului reprezentativ al elevilor.

Coordonarea dirigintilor pentru completarea cataloagelor scolare si a bazei de date la

nivelul unitatii scolare.

Actualizarea procedurilor specifice la nivelul unitatii.

Prelucrarea regulamentului gcolar, a Regulamentului intern si a procedurilor elaborate

la nivelul unitatii .

e Sprijinirea dirigintilor pentru intocmirea documentelor specifice dirigintelui, planificarea
temelor orelor de dirigentie, completarea figelor psihopedagogice a elevilor,
monitorizarea frecventei elevilor, a comportamentului si a tinutei acestora, organizarea
de activitati extracurriculare lunare conform ordinul MECI 5132/10.09.2009 ,
programarea si realizarea de intalniri cu reprezentanti ai cabinetului medical, DSP,
Politiei, Pompieri, comunitatea locala, Biserica, etc.

« Identificarea elevilor cu probleme de ordin social, comportamental, sau medical si
stabilirea unui program de masuri de sprijin.

o Activitati de consiliere si orientare pentru alegerea unui traseu educational

corespunzator in special pentru elevii din structurile arondate.

Activitati de implicare a familiei elevilor in procesul educational.

Organizarea lectoratelor cu parintii, constituirea Comitetelor de parinti pe clase

Reorganizarea CRP si implicarea ASOCIATIEI PARINTILOR in activitatea scolii

Realizarea unei comunicari eficiente intre scoala si familile elevilor.

Organizarea activitatilor de suport educational si de consiliere pentru parinti conform

Ordinului MECI 5132/10.09.2009 .
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Aplicarea corespunzatoare a curiculumului scolar in vigoare

e Asigurarea accesului cadrelor didactice la curiculum in vigoare, si la noutatile aparute pe
pagina ministerului.

» Realizarea unei baze cu cadrele didactice si adresele lor de e-mail in vederea unei
comunicari rapide si eficiente. Intocmirea planificarilor calendaristice

o Indrumarea cadrelor didactice pentru realizarea proiectarii didactice, a unitatilor de
invatare adaptarea curriculumului in dezvoltarea locali la cerintele comunitétii locale si
agentilor economici parteneri ai scolii, selectarea situatiilor de invatare vizand dezvoltarea
deprinderilor practice, monitorizarea permanenta a parcurgerii programelor scolare,
indrumarea permanenta a activitatilor de munca independenta a elevilor si a celor cu
caracter aplicativ — practic, utilizarea eficientd a materialului didactic si a mijloacelor
audio-vizuale aflate in dotarea scolii diversificarea materialelor didactice utilizate,
imbunatatirea bazei didactice a scolii, valorificare eficients a cabinetelor, laboratoarelor si
atelierelor.

» Realizarea unei testari initiale corecte, responsabile, inregistrarea corecta a rezultatelor
testarii si stabilirea masurilor de remediere care se impun, stabilirea tipului de evaluare si
a instrumentelor de evaluare cu accent pe cresterea ponderii evaluarii de tip formativ,
aprecierea si valorificarea rezultatelor evaluérii, notarea obiectiva, ritmica, asigurarea
numarului de note la fiecare disciplina inregistrarea corecta a rezultatelor scolare.
Respectarea termenelor de aplicare a testarilor si realizarea raportarilor corespunzatoare.

» Verificarea si corectarea temelor pentru acasa, a testelor si lucrarilor scrise

 Implicarea elevilor in concursuri scolare, organizarea loturilor de elevi, realizarea
programului de pregatire.

* Stabilirea programului de consultatji si pregatire suplimentara la disciplinele de examen,
prezentarea programelor de examen pentru evaluarile finale, informarea parintilor si
elevilor claselor terminale asupra continutului programei si regulamentului de
desfasurare a examenului de Testare nationald, bacalaureat si certificare profesionala

Cresterea calitatii si eficientei procesului educational, extracurricular

» Organizarea si desfasurarea manifestarilor cu ocazia sirbatorilor de iarna, a diferitelor
concursuri pe teme literare, a activititilor specifice pentru combaterea si evitarea
dezastrelor naturale, participarea la competifiile sportive municipale, judetene si
nationale, organizarea turneului anual de sah, activitati la nivelul colectivelor in vederea
prezentarii pericolelor tabagismului, consumului alcool si de droguri, in randul tinerilor,
activitati in parteneriat cu reprezentanti ai Politiei pe teme vizand infractionalitatea
juvenila.

» Realizarea unei baze de date cu elevii problema in vederea monitorizarii si consilierii
acestora cu sprijinul politistului de proximitate.

 Organizarea si desfagurarea de activitati distractive

e Organizarea de excursii tematice

Asigurarea resurselor umane - activititi realizate
e Asigurarea incadrérii cu personal didactic calificat pentru anul gcolar in curs la majoritatea
posturilor.
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e Realizarea demersurilor pentru asigurarea incadrarii cu personal nedidactic si didactic
auxiliar conform normativelor.
o Completarea corects si la termenele stabilite a contractelor de munca si a carnetelor de
munca.

« Defalcarea atributiilor fixate prin figa postului pentru intregul personal.

o Urmarirea indeplinirii atributiilor inscrise in fisa postului.

o Realizarea evaluarii anuald a personalului didactic auxiliar i nedidactic.

« Prezentarea de rapoarte sintetice ale sefilor de catedre, comisii $i arii curriculare in consiliul
de administratie al unitatii.

« Asigurarea unui climat corespunzator de muncé in toate locatiile scolii.

« Rezolvarea problemelor curente din structurile arondate.

« Asigurarea accesului la informatii prin utilizarea calculatoarelor din dotarea scolii.

« Realizarea unui climat democratic in relatiile de serviciu, participarea la luarea deciziilor in
CP si CA a tuturor angajatilor, negocierea conflictelor.

« Realizarea perfectionarilor curente prin participarea la activitati metodico - stiintifice 1n
cadrul comisiilor metodice.

« Intocmirea dosarelor cadrelor didactice in vederea participarii la examenele de obtinere a
definitivatului, gradelor didactice.

« Stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare prin CCD
sau alte organizatii de formare.

e Acordarea de consiliere cadrelor didactice inscrise la examene prin asistente si
interasistente la ore, consultatii privind realizarea proiectelor didactice si a lucrarilor
metodico — stiintifice.

Exercitarea unui management de calitate privind utilizarea resurselor materiale gi
financiare

« Asigurarea transparentei executiei financiare.

e Asigurarea conditiilor materiale corespunzatoare necesare pentru derularea normala a
actului didactic.
Suplimentarea resurselor financiare ale gcolii prin venituri proprii $i sponsorizarii.
Obtinerea si utilizarea eficienta a resurselor financiare de la bugetele centrale si locale.

Dezvoltarea parteneriatelor si relatii comunitare

Colaborarea cu autoritatile locale.
Colaborarea cu ISJ.

e Realizarea unor actiuni de colaborare cu comitetul de parinti, agenti economici, ONG,
membri ai comunitatii locale, presa.

« Realizarea parteneriatului prin programe de cooperare regionale si internationale.

o Realizarea si depunerea de proiecte la diferite surse de finantare.

e Realizarea programului ROSE.
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RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

Conform figei de incadrare, situatia se prezint3 astfel:

NR.

MOD

CRT. NUMELE S| PRENUMELE INCDR DISC1 GRAD
1. DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL TLC DSP MEC I

2. GHEORGHIESCU DORIN TLC MAT I

3. APASCARITEI BEATRICE TLC EDU DEF
4. MINDRU VALERICA TLE EDU DEF
5, POPESCU ADINA-MADALINA TG EDU DEF
6. TISESCU CATALINA e EDU I

7 ABURLACITEI MARIANA-STRATICA TG INV [

8. AIORDACHIOAIE MIRELA-GABRIELA TES INV I

9. CIOBANU GABRIELA-CORNELIA TLC INV I

10. | CRIHAN MIHAELA-DANIELA TLE INV I

11. | DASCALESCU DORICA TLE INV [

12. | ONEA ANDREEA-FLORENTINA TEE INV DEF
13. | PRISTAVU ANCA-FLORENTINA ScvV INV DEF
14. | RAUTU FLORICA POR INV |

15. SALAVASTRU ROMICA TLE INV DEF
16. | TOMNIUC CLAUDIA SCR INV Il
17. | AIACOBOAIE LILIANA-SIMONA SCR LRO DEF
18. | BARABASA GEORGETA TLG LFR I

19. | CARAUSU MIHAELA ScvV LRO DEF
20. | CIUBOTARIU ELENA TLR LRO |

21. | COHAL MANUELA TCC LFR I
22. | DANILA MARIA-ADINA TLE LFR |

23. | DUTCOVSCHI GABRIELA TLC LEN I

24. | FEDOR ALINA-GINA TLC LEN DEF
25. | GOGAN PAUL-ALEXANDRU SCR LEN DEB
26. | GRADINARIU VIOLETA TLC LRO I

27. | RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA TLC LRO I

28. | SALABINA MAGDALENA TCC LRO I

29. | TEOANU ANAMARIA TLC LRO I

30. | UNGUREANU OTILIA SCR LRO DEF
31. | VATAMANIUC CARMEN-MADALINA TEL LEN DEF
32. | ANI-CODREANU BOGDAN SCR FIZ I
33. | CIOCAN RAMONA-MARIANA TLE BIO I

34. | DOHOTARIU NICOLETA T MAT [

35. | FILIP ELENA scv BIO DEF
36. | HRIMIUC MARICEL TLC FIZ DEF
37. | LUNGU LUMINITA TLe CHI [

38. | MUSCA SANDA-CLAUDIA TG CHI I

39. | OPRITA ELENA TLC MAT I

40. | PASCU DORINA TLC CHI [

41. | ROTARIU GHEORGHE TLE MAT |

42. | SALABINA DANIEL-MARIAN TLC MAT I

43. | UNGUREANU CARMEN SCR MAT DEB
44. | BISTRICIANU CONSTANTIN TLE EDR ORT DEB
45. | BOTEZATU DANIEL TLE EDF I

46. | COHAL MITRITA-MARIUS TLE EDF I

47. | GHERASIM VASILE POV IST ]
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é"r\f‘T'_ NUMELE S| PRENUMELE |r'~:ﬂc?§R DISC1 GRAD
48. HARIGA DUMITRU-DANIEL TLC EDMUZ |

49. LAVRIC DANIELA SCV SOCIO-UMANE DEF

50. LIPSA MIHAI-DOREL TLC GEO |

51. M|$CA MIRELA TLE IST 1

52. NEGRU CORNELIU SCV SOCIO-UMANE DEB

53. NICORICI DANIEL-MIHAI TLC CClv DEF

54. POPESCU GABRIELA SCV IST DEF

55. PRECOB MARIAN SCV EDF DEF

56. PRICOPI VASILE-OVIDIU TG EDF 1

57 PUSCASU MARIA-CRISTINA SCV IST Il

58. SACHELARU LAURENTIU TLG EDR ORT DEF

59. ACATRINEI ANA-CATALINA SCV DSP TURISM DEB

60. BEJINARU MIHAI-ROMEO TLC TIC Il

61. BUNDUC TUDOR TLC DSP MEC |

62. CERNELEANU MIHAIL POV PREL LEMN |

63. ClOBANU-lLUCA ADRIAN TLD DSP MEC I

64. GAVR|LUTA CRISTIAN-GHEORGHE TLEC DSP TURISM DEF

65. IVANESCU VLAD-ANDREI SNV DSP VET Fara pregatire
66. PRELIPCEANU OTILIA-SANDA TLE DSP PROTMED DEF

67. ROGOZNEAC ALINA-MAGDALENA SCV TIC DEF

68. SCRIPCARU SIMONA-MARCELA TLC DSP INDAL |

69. TEODORIU LIVIU-GHEORGHE SNV DSP CONSTR Fara pregatire
70. TUCA DANA SNV DSP ECON Fara pregatire
1. TUCA VIOLETA-MIHAELA TLC DSP INDAL |

T2 URZICA VIORELA-CRISTINA SCV DSP AGR DEB

3. VREMESCU PETRU TLC DSP MEC |

74. ASAFTEI LIDIA TEE PTP MEC |

75. BABLIUC TAMARA SCV PTP TURISM DEB

76. CALANCEA MIHAELA TLEG PTP MEC |

77. MATOSCHI ELENA-ROXANA SNV PTP INDAL Fara pregatire
78. PLESCAN LAURENTIU SCV PTP TRANSRUT DEB

79. POHOATA MIHAELA SCV PTP INDAL DEF

80. TOMNIUC OANA-FLORINA TLC PTP TURISM DEF

81. AOSTACIOAEI MARICELA POV DSP PROTMED DEB

82. GRIGORAS DANIELA-GIANINA POV SOCIO-UMANE DEB

83. RAGAZAN IOAN POV PTP MEC DEF

84. FILIP OVIDIU POV PTP COND AUTO DEB

85. SFAITER LAURENTIU POV PTP COND AUTO DEB

86. GIREADA LIVIA TLD SOCIO-UMANE I
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COD - MOD DE
INCADRARE SEMNIFICATIE MOD DE INCADRARE

TLC titular la catedri
TLR titularul unitatii care este detasat int-o alti unitate
TLD titularul altei unititi detasat in unitate
TCC titular aflat in concediu de maternitate/ crestere copil
TCM titular in concediu medical
TCP titular aflat in concediu fira plata (art. 102, alin. 1— pentru studii)
SCR Suplinitor calificat pe catedri rezervati
SCV Suplinitor calificat pe catedri vacanti
POR Plata cu ora pe catedra rezervati
POV Plata cu ora pe catedra vacanti
SNV Suplinitor necalificat pe catedri vacanta
SNV Suplinitor necalificat pe catedri vacanti

Din totalul cadrelor didactice care functioneaza in unitate 68 au norma de baz in
unitate, 3 (Rautu Florica, Bistriceanu Constantin, Cerneleanu Mihail) au norma de baza in alt
domeniu, 5 cadre didactice (Aostacioaei Maricela, Grigoras Daniela-Gianina, Ragazan loan,
Filip Ovidiu, Sfaiter Laurentiu) au norma de bazi in alte functii in unitate si 1 cadru didactic
(Gireada Livia) care are norma de baza in altd unitate scolara.

Cadre cu Cadre Cadre cu Cadis s
Anul normade | incadrate norma in notma Alte TOTAL
scolar baza in pe alte alte unitati It itz | Situatii
scoala functii scolare St Unitagt
2019-2020 68 4 2 5 9 88
2020-2021 68 5 1 3 8 85

INCADRARE CADRE DIDACTICE

D
o
1

(%)}
o
I

~
o

©2019-2020
82020-2021

o

N W
o

=\
o o
!

NUMAR CADRE DIDACTICE

Cadre cu norma Cadre incadrate Cadre cu norma Cadre cu norma
de baza in pe alte functii in alte unitati in alte unitai

scoala

INCADRARElare
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Statistici privind absentele cadrelor didactice de la programul zilnic consemnate in

statisticile secretariatului si regis

trul de procese verbale ale profesorului de serviciu:

An scolar 2019-2020

Nr. de zile lucratoare

Cadrul didactic Com.:edu Inv01r_| observatil
medicale | ore | zile ’
APASCARITEI BEATRICE 7 2
< Concediu pentru sarcina si
gl:\);geg:IONE MIRELA- 116 Iéuzie.ConF::ediu pentru c?e$terea
copilului
LITIRA ALINA-DANIELA 2
POPESCU ADINA-MADALINA 1
TOMNIUC CLAUDIA 1
CALINCIUC LAURA-GEORGIANA 1
CIOBANU GABRIELA-CORNELIA 3
CRIHAN MIHAELA-DANIELA 5
DASCALESCU DORICA 5 1
PRISTAVU ANCA-FLORENTINA 13
SALAVASTRU ROMICA 5
BALAN CORINA-GETA 2
BARABASA GEORGETA 1
Concediu pentru sarciné si
COHAL MANUELA 34 lauzie.Concediu pentru cresterea
copilului
GRADINARIU VIOLETA 4 2
Concediu pentru sarcina si
ONEA ANDREEA-FLORENTINA 5 lduzie.Concediu pentru cresterea
copilului
TEOANU ANAMARIA 2
UNGUREANU OTILIA 1
VATAMANIUC CARMEN- Concediu medical §i concediu pentru
MADALINA 115 sarcina si Iaugle. Qoncedlu pentru
cresterea copilului
ANI-CODREANU BOGDAN 5
CIOCAN RAMONA-MARIANA 13
FILIP ELENA 13 3 1
LUNGU LUMINITA 11 3
MUSCA SANDA-CLAUDIA 5
BOTEZATU DANIEL 2
COHAL MITRITA-MARIUS 2 Participare competitie sportiva
GRIGORE ANDREI-SILVIU 2 1
HARIGA DUMITRU-DANIEL 4
LIPSA MIHAI-DOREL 1
MISCA MIRELA 1
PUSCASU MARIA-CRISTINA 1
ROCHIS GABRIELA 10
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Nr. de zile lucratoare

Cadrul didactic Concedii | _Invoiri "
medicale | ore | zile Observatii
ROTARIU OANA-MARIA 1 Participare proiect ERASMUS
CERNELEANU MIHAIL 1
CEUCA ROMICA 8 1
IVANESCU VLAD-ANDREI 4
PRELIPCEANU OTILIA-SANDA i gggttélrja;t)rezentare si sustinere teza de
SCRIPCARU SIMONA-MARCELA 6 1
ASAFTEI LIDIA 1
. Concediu pentru sarcina si
MARACIUC ELIZA & lduzie.Concediu pentru cresterea
copilului
MATOSCHI ELENA-ROXANA 8
PAUN ALEXANDRU-CORNELIU 9 4
PLESCAN LAURENTIU 1
TOMNIUC OANA-FLORINA 3
Total 455 25 30

An scolar 2020-2021

Nr. de zile lucritoare

Cadrul didactic Concedii | Invoiri Siesedth
medicale | ore | zile J
AIACOBOAIE LILIANA-SIMONA 1
AOSTACIOAEI MARICELA 13
ASAFTEI LIDIA 2
BABLIUC TAMARA 10
BARABASA GEORGETA 3 1 zi comisie examene nationale
BEJINARU MIHAI-ROMEO 36 4 3 zile comisie examene nationale
BISTRICIANU CONSTANTIN 1
BOTEZATU DANIEL 3
CIOCAN RAMONA-MARIANA 1
DASCALESCU DORICA 11
DOHOTARIU DUMITRU-VIOREL 10
FEDOR ALINA-GINA 27
FILIP ELENA 9
GHEORGHIESCU DORIN 1
GRIGORAS DANIELA-GIANINA 19
GRADINARIU VIOLETA 8 3 2 zile evaluator examene nationale
IVANESCU VLAD-ANDRE]I 5
LUNGU LUMINITA 1
MINDRU VALERICA 9
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Nr. de zile lucratoare
Cadrul didactic Concedii | Invoiri e
medicale | ore | zile ’
MISCA MIRELA 3 | 1 zi asistent examene nationale
ONEA ANDREEA-FLORENTINA 55 Concediu pentru sarcind si lauzie.
OPRITA ELENA 1
PLESCAN LAURENTIU 2 2 zile asistent examene nationale
POPESCU ADINA-MADALINA 2
PRISTAVU ANCA-FLORENTINA 15
PUSCASU MARIA-CRISTINA 6 4
RAGAZAN IOAN 16
RUDISTEANU LILIANA-VIRGINIA 4 3 zile evaluator examene nationale
Concediu pentru sarcina si
SALABINA MAGDALENA 43 lzuzie.Concediu pentru cresterea
copilului
TOMNIUC OANA-FLORINA 9 1
TEOANU ANAMARIA 1 1 zi evaluator examene nationale
UNGUREANU CARMEN 5
UNGUREANU OTILIA 1 1 zi evaluator examene nationale
VREMESCU PETRU 1 1 zi asistent examene nationale
Total 288 25 33

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Concedii medicale

CONCEDII MEDICALE - INVOIRI

CADRE DIDACTICE

Tnvoire ore

®2019-2020 ®2020-2021

Tnvoire zile
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%
11.2.2 Personal didactic auxiliar

La inceputul anului scolar au fost aprobate un numar de 8 norme pentru personalul didactic
auxiliar, ocupate dupa cum urmeaza:

:rrt Numele si prenumele Functia

1. | Ostafie Tatiana Administrator financiar sef

2. | Leonte Mihaela Administrator financiar

3. | lanos Bogdan Florin Administrator de patrimoniu — februarie-iunie
4. | Nistor Marius Administrator retea, inginer sistem

9. | Grigoras Daniela Gianina Bibliotecara

6. | Aostacioaei Maricela Laborant

7. | Ragazan loan Secretar sef

8. | VACANT Secretar
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M

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
Secretari

Activitatea de secretariat este asigurata de secretar sef Ragazan loan, contabil sef
Ostafie Tatiana, laborant Aostacioaei Maricela si inginer sistem Nistor Marius .

OBIECTIVE PROPUSE
» Realizarea tuturor documentelor calitativ conform legislatiilor in vigoare
respectand termenele;
» Colaborarea cu toate celelalte compartimente;
» Asigurarea permanentei pe intreaga desfasurare a orelor de curs;
» Monitorizarea activitatilor desfagurate in cadrul secretariatului.

in anul scolar 2020-2021 activitatea personalului secretariat a fost una eficienta,
bazatid pe responsabilitate, seriozitate in contextual unui volum de munca foarte mare si a
necesitatii respectarii cu strictefe a tuturor termenelor impuse de ISJ Botosani, a
metodologiilor si a legislatiei in vigoare cu respectarea procedurilor specifice.

ACTIVITATI REALIZATE

WE: Activitatea
crt.
1 Completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupa examenele de corigenta,

completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru anul scolar 2019-2020

2. | Constituirea claselor de elevi pentru inceperea noului an scolar 2019-2020

Thmatricularea elevilor nou veniti (conform admiterii ADLIC si admiterii in invatamantul
3. | profesional, a cererilor de transfer aprobate), rezolvarea corespondentei privind
miscarea elevilor

Realizarea situatiilor statistice de sférsit de an (201 9-2020), inceput de an si sfarsitul
semestrului | (2020-2021) pe formulare tipizate

Popularea platformei SIIIR cu datele elevilor inscrisi in anul gcolar 2020-2021.

Primirea, inregistrarea si verificarea dosarelor pentru programele sociale: burse scolare,
ajutorului social ,Bani de liceu”, burse profesionale si rechizite scolare

i - o

Primirea si distribuirea manualelor gcolare

Completarea diferitelor situatii statistice cerute de INSSE (completarea on-line a datelor
din SC 2.2; SC 4.2; SC 5.2 — pentru sfarsitul anului scolar 2019-2020, SC 1.1; SC 2.1;
SC 4.1; SC 5.1 — pentru inceputul anului scolar 2020-2021) si SC 3.a; SC 3.b pentru
sfarsitul semestrului | si al ll-lea al anului scolar 2020-2021 si de 1SJ Botosani
(intocmirea si transmiterea diferiteor baze de date solicitate de inspectorii de
specialitate, etc.)

Realizarea lunara a situatiilor si statelor de plata pentru: alocatiile lunare, Programul
social ,Bani de liceu”, ,Programul pentru Romania”, pentru acordarea tichetelor la
gradinite, burse profesionale, salarizarea personalului unitatii, salarizarea in cadrul
proiectului ROSE.
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Nr.

crt. Activitatea

Intocmirea lunara a pontajelor pentru personalul didactic de predare si personalul
10. | didactic auxiliar precum si a pontajelor pentru cadrele didactice si echipa de proiect care
au desfasurat activitati in cadrul proiectului ROSE.

Realizarea situatiilor statistice necesare tntocmirii unor documente: Incadrarea
personalului unitatii pentru anul scolar 2020-2021, PAS, Raportul anual de analizi a
calitatii invatamantului pentru anul scolar 2019-2020 si pentru semestrul | al anului
scolar 2020-2021, fisa unitétii etc.

T1.

12. | Realizarea reincadrarilor conform legislatiilor in vigoare

13 Intocmirea dosarelor de personal pentru profesorii nou veniti in unitate si actualizarea
" | acestora

Intocmirea Planului de incadrare (Anexa B) 2020-2021 — dupa finalizarea completarii
posturilor ramase neocupate si a Proiectului planului de incadrare pentru anul scolar
2021-2022, inregistrarea in REVISAL a noilor angajati si transmiterea acestuia on-line la
IT™

14.

15. | Eliberarea actelor de studii (adeverinte de studii, foi matricole, diplome)

16. | Completarea actelor de studii pentru promotia 2021 precum si a duplicatelor

Primirea dosarelor elevilor admisi in clasele a [X-a Tn Tnvatamantul profesional si liceal
17. | in etapa suplimentara de admitere si Tnscrierea elevilor veniti pana la inceperea anului
scolar.

18. | Intocmirea si eliberarea de adeverinte diferite atat elevilor cat si personalului angajat

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele
19. | pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva
unitatii noastre

20. | Actualizarea zilnica a platformei REVISAL si transmiterea acestuia on-line la ITM

Intocmirea Contractelor individuale de munca, actelor aditionale, anexelor si a figei
21. | postului pentru intreg personalul unitatii, pentru Proiectul ROSE si Intocmirea
contractelor civile pentru inspectiile de grad

Introducerea datelor in SIIIR referitoare la: planul de gcolarizare 2021-2022; SC 0; SC
1.1, SC 2.1; SC 4.1; SC 5.1 — pentru inceputul anului scolar 2020-2021, crearea
formatiunilor de studiu, asociarea elevilor la formatiunile de studiu pentru anul scolar
2020-2021

22.

23. | Verificarea si depunerea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice

24. | Tehnoredactarea diferitelor documente solicitate (adrese, decizii, instiintari)

25. | Realizarea, primirea si distribuirea corespondentei

Colaborarea cu directorii unitétii la intocmirea situatiilor pentru diferite etape din cadrul
26. | mobilitatii cadrelor didactice pentru anul scolar 2021-2022 (Proiectul Planului de
scolarizare)

Intocmirea diferitelor situatii solicitate de ISJ Botosani si alte institutii privind invatarea

ik on-line.
8 Arhivarea documentelor din compartimentul secretariat si depunerea acestora la arhiva
" | unitatii
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Nr.

S Activitatea

g Pregétirea documentatiei necesare organizarii concursurilor de ocupare a posturilor
* | vacante de administrator de patrimoniu, fochist si ingrijitor.

Realizarea si trimiterea prin diferite mijloace electronice a adeverintelor sau alte situatii
30. . ' TR ) : o ’ '
solicitate de elevii unitatii, cadrele didactice sau alte institutii

CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE
PUNCTE TARI:
> finalizarea tuturor situatiilor solicitate de diverse institutii si conducerea unitatii la
termen, n ciuda primirii unor situatii realizate faré a se respecta cerintele
impuse si intarzierea trimiterii la secretariat a unor documente;
> conlucrarea cu toate compartimentele din cadrul unitatii;
» conlucrarea in cele mai bune conditii cu tot personalul didactic auxiliar pentru
intocmirea la timp a tuturor situatiilor solicitate.
> asigurarea programului pe tot parcursul desfasurarii orelor de curs;

PROPUNERI PENTRU iIMBUNATATIREA ACTIVITATII

> realizarea de catre diriginti a situatiilor scolare cerute la secretariat, corecte si la
termen desi s-a mentionat acest lucru in nenumarate randuri;
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Bibliotecara
OBIECTIVE PROPUSE:
o Imbogétirea calitatii procesului instructiv-educativ prin atragerea elevilor la biblioteca;
o Imbogatirea fondului documentar al bibliotecii:
* Promovarea scolii la nivel local prin desfagurarea diferitelor activitati;
» Gestionarea fondului documentar prin evidentierea globala si individuala a
documentelor;
e Formarea continua a bibliotecarului-documentarist.

ACTIVITATI REALIZATE:

Activitati Data ' Responsabili
Zilele bibliotecii — inscrierea, cunoasterea si 1X.2020 ' Bibliotecar
respectarea ROI
Activitati in cadrul comisiei Burse profesionale si | lunar Bibliotecar
Bani de liceu |
Activitati de prelucrare a fondului de carte: periodic Comisia pentru
o Inregistrari carte noua Bursa
e Casari carte veche profesionala;
e Completare baza de date Excel a fondului Bibliotecar
documentar '
Activitati derulate cu sprijinul Asociatiei HoltIS in | 1.2021 Bibliotecar
cadrul Programului Appreciative Alchemy in | Elevii claselor a
Parenting: Prevenirea traficului de persoane X-aH, F
Activitate de prelucrare a fondului documentar permanent Bibliotecar
. Bibliotecar
Importanta lecturii-Ce si cat am citit in pandemie? | 13.05.2021 ClasaalX-aD
Activitati de prelucrare a fondului de carte periodic Bibfictasar
: y Bibliotecar
Ce ne propunem in acesta vacanta? 13.05.2021 Clssaia ool
Bibliotecar
Gradinaru
Clubul de lectura - Activitate de formare a 21.05.2021 | Violeta,
abilitatilor de lectura cu elevii T Clasele a Vl-a;
aVll-a
Noi i Biblioteca — Activitate de familiarizare a bliotecar,
elevilor cu normele biblioteconomiei 3.06.2021 Claselsm \;”'a 8
Activitati de dezvoltare personald periodic Bibliotecar, elevi
L claselor a X-a

FRECVENTA CITITORILOR:
In anul gcolar 2020-2021, au frecventat biblioteca scolara 10% elevi si cadre didactice sau
alte categorii de utilizatori
SITUATIA FONDULUI DE CARTE:
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Biblioteca scolara beneficiaza de 21201 volume carte, pentru satisfacerea nevoilor
utilizatorilor

CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE:
Puncte tari

« Personalul bibliotecii a beneficiat de formare continua prin activitatile desfasurate in
cadrul CCD Botosani;

« Activittile desfagurate panad acum conduc la mentinerea valorilor i traditiilor nationale
precum si la promovarea scolii la nivel local, la cresterea prestigiului acestei unitati
scolare, prin stimularea lecturii, cresterea calitatii educatiei etc.

« Biblioteca scolii beneficiazé de dotari moderne care atrag utilizatorii de diferite categorii
in activitatile de formare si informare documentara;

« In activititile desfasurate in cadrul CDI au fost implicati atat elevii si cadrele didactice
ale scolii cat si comunitatea locala si cea zonala/judeteana (parinti, rude ale elevilor,
reprezentanti ale institutiilor etc.)

Puncte slabe

 Slaba implicare a dirigintilor in relatia cu biblioteca (monitorizarea elevilor la biblioteca);

o Desfasurarea programului scolar in dou locatii diferite (una in mediul urban , cealalta
in mediul rural) impiedica accesul elevilor la biblioteca scolii si la toate activitatile
derulate de CDI;

« Procentul elevilor care frecventeaza biblioteca scolara este relativ mic, ceea ce
conduce la rezultate slabe ale acestora, aceasta i datorita activitatilor lectiilor
desfasurate online.

o Accesibilitatea redus a utilizatorilor pe fondul pandemiei.

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII:
« Realizarea unei mai bune colaborari a dirigintilor cu biblioteca scolii, ca si a cadrelor
didactice, cu privire la desfasurarea activitatilor interdisciplinare.
« Solutionarea problemei programului gcolar din cele dousa locatii in vederea facilitarii
accesului tuturor elevilor la biblioteca scolii.
 Achizitii de carte noua pentru completarea fondului bibliotecii.
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Laborant
Analiza activitatilor de laborator desfasurate:

NUMAR DE ORE DESFASURATE IN LABORATOR =0

MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

ClasaalX a
Nr.
1}
=
=
Cit. S
[a) E
é,
| 2| 3| g . HEIE| e
i < Q T ] = Q fy =]
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IX1I 27 a7 | 27 | 27 |27 (27127 | 27 | 27 | 27 14 | 27
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Clasa a X a si a XI a profesionala

Nr.
]
Crt. | .8
=
2
; 1 % § )g § 2 = E E 5 | o =
asa | Tota = g | = | o | ‘B = = S |- '
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021
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MANUALE DISTRIBUITE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021
Clasaa Xll a
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INGINER SISTEM
OBIECTIVE PROPUSE

» Colaborarea cu toate celelalte compartimente;

> Imbogétirea calitatji procesului instructiv-educativ prin exploatarea la maximum
a echipamentelor de calcul din dotare dar si a retelei;

> Imbogétirea continud a bazei materiale, gestionarea si intretinerea ei la
standarde ridicate prin evidentierea globala si individuala a acestora;

> Promovarea scolii la nivel local prin desfasurarea diferitelor activitafi;

» Antrenarea colectivului de cadre didactice in activitatea de imbunétatire a bazei
didactice, a conditiilor generale de instruire $i a ambientului scolii;

» Stimularea interesului si implicarea tuturor cadrelor didactice in implementarea
invatarii centrate pe elev, prin diversificarea metodelor de predare — invatare —
evaluare;

» Formarea continua a inginerului de sistem.

1. CURRICULUM |

Am participat la elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS)

Am realizat pliante cu activitatile desfasurate in scoala.

Am realizat site-ul scolii pe care sunt postate toate informatiile privind curriculum-
ul national, procesul de fnvatamant, viata scolara, etc.

M-am implicat la activitati culturale cu participarea elevilor la 1 Decembrie, etc.

Am organizat informarea operativa a cadrelor didactice si elevilor cu toate
noutatile in domeniu, prin serviciul de posta electronica

Am participat la proiecte de parteneriat cu organele de pompieri, politie si
jandarmerie in vederea combaterii delicventei juvenile.

Am participat la promovarea ofertei educationale

Am pregatit platforma AEL

Am utilizat sistematic auxiliarele curriculare si a mijloacelor de invatamant
existente in procesul de invatdmant

Am utilizat soft-uri educationale

Am participat la mentenanta laboratorului de specialitate auto.

Am popularizat pe site-ul scolii activitatea de functionarea CEAC in conformitate
cu Legea Calitatii

Am luat masuri pentru ameliorare/imbunatatire/ revizuire a rezultatelor invatarii
Am asigurat intocmirea corecta si transmiterea la timp a tuturor informatiilor
solicitate de 1.$.J. Botosani

Am introdus toate datele pe site-ul ARR.RO pentru SCOALA DE SOFERI:
L.T.AV. SENDRICENI. Datele introduse au constat in: instructori, cursantj,
autovehicule, sali de clasa, orar, pontaj, calificative. Am arhivat cursurile din anul
scolar precedent.

Am dezasociat toti cursanti de pe platforma ARR-ului pe motiv de sistare a
activitatii scolii de soferi.
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| 2. RESURSE UMANE |

e  Am asigurat un sistem intern rapid de comunicare, eficient si transparent

e Am intocmit corect si am respectat termenele stabilite a tuturor documentelor,
machetelor si rapoartelor solicitate de 1.$.J. Botosani si scoala

e  Am actualizat aplicatia de incadrare corectd a cadrelor didactice.

e M-am implicat in activitati curriculare si extracurriculare, etc.

e Am facut parte din comisa pentru actualizare SIIIR cu datele personale ale elevilor
si personalului

e Am asigurat cuprinderea in baza de date a informatiilor necesare functionarii Si
dezvoltarii scolii (SIIR, AEL, Bani de Liceu, Manuale scolare, Euro 200, Burse
Profesionale)

| 3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Am asigurat o buna colaborare cu autoritatile locale

e Am participat la dotarea scolii prin achizitionarea de bunuri

e Am realizat achizitii negociind cele mai avantajoase oferte

e Am elaborat soft-ul pentru decontarea corecta a sumelor rezultate din
abonamentele elevilor si am asigurat mentenanta lui in cadrul serviciului de
contabilitate.

* Am participat la realizarea inventarului corect si riguros cu respectarea
prevederilor legale si implementarea lui in cadrul aplicatiei de contabilitate.

*  Am participat la realizarea ecusoanelor pentru elevi

* Am luat masuri pentru arhivarea si pastrarea corespunzitoarea a informatiilor
financiar contabile.
Am instruit personalul administrativ la utilizarea soft-ului din dotare.
Am instalat soft-urle EDUSAL si REVISAL, FORMULARE si am instruit
personalul de la Secretariat.

* Am realizat in format electronic un formular pentru activitatea zilnici utilizat de
catre administratorul scolii

| 4. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE
*  Am informat pe site-ul scolii despre activitatile organizate de scoala
*  Am intocmit planificarea pe scoald a profesorilor de serviciu
e  Am participat la prelucrarea materialelor $i procedurile de incendiu, calamitati cat
si la activitati de simulare a incendiilor si calamitatilor in scoala.
* Am participat la proiecte de parteneriat cu organele de pompieri, politie si
jandarmerie in vederea combaterii delicventei juvenile.
Am asigurat asistenta tehnica la Scolile din Dimacheni, Corlateni.
Sunt persoana de contact si instructor in cadrul Academiei Oracle
Sunt persoana de contact si instructor in cadrul Academiei CISCO
Am realizat structura anului scolar pe saptamani
Am intocmit planurile celor dou3 locatii ale liceului
Am creat etichetele pentru toate incaperile din scoli si ateliere si laboratoare
Am facut planificarea laboratoarelor de informatica
Am pregaitit platforma AEL pentru noul an scolar in locatia de la Sendriceni,
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e Am pregatit laboratoarele de informatica pentru noul an scolar atat la liceu cat si la
structuri de peste 184 de calculatoare ’
e Organizarea de activitdti de dezvoltare profesionala pe directia utilizarii tehnicii de
calcul si a mijloacelor moderne de comunicare
o Organizarea de activitati de dezvoltare profesionala pe directia utilizarii tehnicii de
calcul si a mijloacelor moderne de comunicare
e Gestionarea resurselor si utilizarea mijloacelor TIC de catre personalul didactic
auxiliar (asociat) in laboratorul de informatica.

ACTIVITATII

SARCINI

- Am pregatit platforma Classroom de la Google pentru anul scolar curent;

_ Am creat toate clasele, am creat conturi pentru toti profesorii si elevii de forma
prenume.nume@ltavs.ro, am inregistrat in siiir.adma.ro toate incadrarile pe partea
de liceu si profesionala si am asistat la crearea lor |a structurile arondate direct di
Google Classroom;

. Am creat adrese de mail in noul doemniu ltavs.ro pentru partea de administrare a
scolii;

_ Am instruit cadrele didactice pe data de 07.10.2020 pentru folosirea platformelor
Classroom, Meet si Google Drive.

- M-am implicat in largirea dotarii scolii cu tehnica de calcul de ultima generatie, 20
de calculatoare All-in-One, dotate cu tehnicd multimedia pentru lectii online, toate
cu licente Windows 10 Pro si Office 2013;

_ 51 de router-e la 1GB dual-band la 2,4 GHz si 5 GHz, distribuite |a Sendriceni,
Dorohoi si Ghilia;

. 4 switch-uri cu 16 porturi si 2 cu 8 porturi, la 1GB;

- 11 camere web pentru lectiile online;

- Am pegatit calculatoare pentru toate salile de clasa pentru predare online atat la
Sendriceni cat si la Dorohoi;

- Gestionez aplicatia online ARR pentru categoria B si Tr

- PAS 2020-2021

. Centralizarea absentelor lunar pentru serviciul Secretariat

- Centralizarea absentelor pentru naveta;

- Am coordonat pregatirea celor 119 tablete, verificare, configurare, actualizare. Am
creat documentatia automat pentru incheierea contractelor cu parintii in vederea
distribuirii acestora la elevi elevi;

. Am verificat la ISJ Botosani cele 65 de laptopuri, le-am activat licentele de
Windows si Office 2019, le-am configurat, actualizat si le-am facut auditul. Am creat
documentatia automat pentru incheierea contractelor cu parintii in vederea
distribuirii acestora la elevi elevi si am participat la distribuirea lor;

- Afisaj electronic minicalculator atagat la un TV led cu diagonala mare la Sendriceni;

- Bani de liceu,

- Admiterea la Profesionala;
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- Euro200

- Manuale scoalare

- Protectia datelor cu caracter personal

- Actualizat soft pentru Fisa activitatii zilnice pentru autovehicule;

- Administrez 3 NVR-uri unul la Dorohoi si doua la Sendriceni;

- Asigur asistenta la alte 3 NVR-uri Ghilia, Horlaceni si Padureni:

- pliante

- planse

- legitimatii;

- ecusoane;

- indicatoare

- materiale didactice, sigla centenar, anul scolar pe saptamani

- siiir administrativ, managementul unitatii si planul de scolarizare

- Asistenta pentru aplicatia SEAP.

- Reparatii echipamente de calcul, economii de mii de lei:

- responsabil cu diseminarea si valorizarea rezultatelor in echipa de implementare a
Proiectul Erasmus+: ,Experiente si perspective profesionale in domeniul
alimentatiei publice si industriei alimentare moderne”, actiunea cheie 1, proiect de
mobilitate si formare profesional&, cu numarul 2020-1-RO01-KA102-079233

AEL
- 1819/04.03.2021 - Raport de analizd AEL

PROIECTE
- Balul Bobocilor editia 2019
- lata vin colindatori

PROCEDURI
- Creare procedura privind protectia datelor cu caracter personal.
- Participat la realizarea procedurii de interventie Tn situatii de violenta in scoal3.
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Raport privind activitatea cercului de sah ,Caissa”

anul scolar 2020-2021

L. OBIECTIVE PROPUSE

e Largirea membrilor cercului de sah ,Caissa’.

 Intelegerea unor principii, regulii, idei cu caracter general, care vor fundamenta
notiunile de baza a viitorului jucator de sah.

o Consolidarea notiunilor de strategie, tactica si logistica.

o Dezvoltarea aptitudinilor de apreciere corecta a celor 3 faze ale jocului:

e deschiderea, jocul de mijloc si finalul

o Realizarea cu succes a imperativelor majore, depasirea adversarului in privina
vitezei si a calitatji obiectivelor urmarite.

o Formarea unor jucatori competitivi care sa ne reprezinte cu succes scoala la
intrecerile sportive ce vor avea loc conform planificarilor din calendarul sportiv, atat
la individual cat si pe echipe.

« Formarea unor atitudini corecte fati de adversar, arbitri, coechiperi, antrenor,
spectatori.

o Dezvoltarea gandirii, imaginatiei, creativitatii, reflexelor, imbunétatirea bagajului de
cunostinte si a capacitatii de exprimare a ceea ce gandim, a increderii in sine, a

corectitudinii in viata.

Il ACTIVITATI REALIZATE

Sedinta Data Activitatea desfasurata
1 12.04.2021 intelegerea unor principii, reguli cu caracter general
' T Fazele partidei. Instalarea unor programe de specialitate.
2 13.04.2021 | Notiuni introductive de tactica. Atragerea regelui
Indepartarea aparatorilor.
2 19.04.2021 Distrugerea aparatorilor.
Slabiciunea ultimei linii. Eliberarea liniilor.
Eliberarea coloanelor, diagonalelor si cdmpurilor.
Interferarea coloanelor, liniilor si a diagonalelor
5. 21.04.2021 | Blocarea campurilor.
Matul sufocat. Atacul in linie.
Atacul in linie. Atacul dublu.
B 26.04.2021 Legarea totald, partiala si relativa
27.04.2021 | Capturarea. Dezlegarea

4. 20.04.2021
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Izolarea si capturarea figurilor adverse. Zugzwang-ul

B.

28.04.2021

Atacul si sahul prin descoperire
Sahul dublu

29.04.2021

Tactica - Lectie recapitulativa. Analizarea unor partide

.  CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE

PUNCTE TARI:

e Sunt elevii in clasele a IX-a care prin jocul lor ne confera o promisiune in abordarea
viitoarelor concursuri.

PUNCTE SLABE
e Membrii din ceilalti anii nu mai frecventeaza orele de antrenament. Practic este

aproape imposibil sa se realizeze performante in conditiile in care elevii fac naveta.
e Dotarea e buna cu materiale sahiste achizitionate prin proiectul

Iv. REZULTATE REMARCABILE

* Desi am fost in conditii de pandemie am reusit sa ne antrendm de-a lungul a 9

sedinte in decurs de 16 ore.

V. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

e Sprijinul conducerii in gasirea unei solutii, pentru a avea timpul necesar pentru o

buna pregatire.
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RAPORT AEL

1. OBIECTIVE PROPUSE

Instrumentarea cadrelor didactice pentru diversificarea metodelor de predare
Largirea bazei didactice pentru toate disciplinele

[nvatarea centrata pe elev.

Monitorizarea activitatilor desfasurate

2. ACTIVITATI REALIZATE

»
>
>
»
>

Platforma AEL este instalatd la; SENDRICENI in doua laboratoare si la GHILIA.
Nu au fost profesorii care au utilizat platforma.

Am pregatit platforma pentru anul scolar curent;

Am scos rapoarte;

Am facut salvarea bazei de date

3. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE
PUNCTE TARI:

La liceu avem doua laboratoare dotate fiecare cu cate 25 de calculatoare +
notebook

La Ghilia avem un laboratoar dotat cu cate 15 de calculatoare + notebook din 2008
si 5 statii din 2019

Avem instalat AEL ultima versiunea 6.0.0.4

Clientul AEL este instalat pe 73 de calculatoare

Baza de date este actualizatd cu toate materialele primite

Elevii sunt foarte receptivi la materialele din AEL

Forum de discutii, unul din topicuri este JAvocatul Elevului”

PUNCTE SLABE

Nu toate cadrele se implica, desi au materiale gata facute si mai mult sunt obligati
sa le utilizeze.

Sunt cadre didactice care nu stiu sau nu vor sa utilizez calculatorul.

Prea putine lectii create de catre cadrele didactice

Nu s-a utilizat forum-ul.

Laboratoarele nu sunt securizate si nu au senzori de fum.

4. REZULTATE REMARCABILE

Implicarea responsabilului AEL in intretinerea, actualizarea, popularizarea aplicatiei
atat in randul elevilor cit si a cadrelor didactice.

Timp de 19 ani platforma a fost in stare de functionare, actualizata mereu la ultima
versiune.

Una dintre cele mai mari retele de calculatoare ca areal

Trei laboratoare care lucreazi pe platforma AEL.
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5. PROPUNERI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII

S-ar putea realiza baze de date cu intrebari grupate pe fiecare disciplind, din care s-ar
putea genera automat teste, atdt pentru orele de clasd cit si pentru o eventuald
evaluare a minimului de cunogtinte pe care ar trebui sd le posede un elev.

S-ar putea organiza concursuri pe teme de culturd generald si tot ce presupune o
evaluare 1n timp real.

Implicarea tuturor: conducere, responsabil AEL, secretariat, profesori, elevi, ar putea
duce la 0 mai mare utilizare a platformei AEL.

RAPORT GOOGLE CLASSROOM
AN SCOLAR 2020-2021

6. OBIECTIVE PROPUSE

Instrumentarea cadrelor didactice pentru diversificarea metodelor de predare
Largirea bazei didactice pentru toate disciplinele

Invitarea centrata pe elev.

Monitorizarea activitatilor desfagurate

Desfasurarea orelor in mediul online

7. ACTIVITATI REALIZATE

»

VVVVY

Platforma GOOGLE CLASSROOM pentru domeniul Itavs.ro este operationala inca
din semestrul al doilea al anului scolar 2019-2020. in anul scolar 2020-2021 am
creat conturi tuturor elevilor, cadrelor didactice, auxiliare si nedidactice din scoala.
Am pregatit platforma pentru anul scolar curent;

Am creat clasele si am arondat elevii si profesorii;

Am creat un tutorial cum se activeaza conturile si l-am postat pe site-ul scolii;

Am instruit personalul didactic in data de 24.09.2020:

Am scos rapoarte de activitate lunar.

8. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE
PUNCTE TARI:

S-au achizitionat 52 de routere Wi-Fi, atat pentru frecventa de 2,4 GHz cat si pentru
5 GHz, la o viteza intern& de 1Gbps;

La sediile din Sendriceni, Dorohoi, Ghilia s-au extins zonele de acoperire Wi-Fi
pentru toate salile de clasa, cu ajutorul celor 52 de router-e:

La sediul din Horlaceni s-a instalat un modem 4G pentru Internet;

S-au achizitionat 20 de calculatoare All in One, pentru predarea profesorilor:

S-au achizitionat 10 module Wi-Fi pe USB pentru a conecta 10 statii de lucru din
laboratorul de la Dorohoi. Aceste statii devenind mobile dpdv al Internetului8 au fost
deplasate in 10 séli de clas& pentru predearea online;

S-au achizitionat 10 camere web peste cele 8 camere pe care le aveam;

Am reconfigurat alte 10 camere IP de la sistemul de supraveghere pentru a fi
folosite la predarea online;

Am distribuit 65 de laptop-uri pentru elevi prin proramul ROSE;

62



RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

MM_*W

o Am distribuit 119 de tablete elevilor primite de la ISJ Botosani.

PUNCTE SLABE

e Nu toate cadrele se implica, lucru care rezultd si din rapoartele generate pe
platforma GOOGLE.

e Sunt cadre didactice care nu stiu sau nu vor sa utilizeze calculatorul.

e Prea putine lectii create de catre cadrele didactice;

e Multi elevi nu au frecventat orele in mediul online.

9. REZULTATE REMARCABILE
e Sunt cadre didactice care s-au implicat exemplar in predarea online;
e Scoala a oferit conditii optime pentru predare online.

10. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII
o Dotarea fieciarei clase cu tehnica de calcul si videoproiector / televizor / tabla
interactiva.
o Largirea benzii de Internet.

Anexe:

e Raportele lunare pentru lunile in care au fost lectii online;
e Raportul de instruire a cadrelor didactice.
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II.2.3 Personal nedidactic

La inceputul anului gcolar au fost aprobate un numar de 33 norme pentru personalul

nedidactic, ocupate dupa cum urmeaza:

:Irrt Numele si prenumele Functia Observatii

1. | AGACHE NICOLETA Tngrij. |

2. | ANTON CONSTANTIN Muncitor |1l

3. | BALINSCHE DORIN Muncitor IV | fochist

4. | BALINISTEANU RODICA Ingrij. |

5. | BUCATARIU ANA Ingrij. |

6. | ENACHE LILIANA Ingrij. |

7. | BALINISTEANU ILEANA Ingrij. | Pensionata cu data de 28.03.2021
8. | BALINISTEANU IOAN Muncitor Il | mecanizator

9. | CAUCA FLORIN Muncitor | fochist

10. | CHITAC MIRELA Tngrij. |

11. | CICAL DUMITRU Ingrij. |

12. | CICAL DUMITRU-DANIEL Paznic |

13. | CICAL MUGUREL-MIHAI Tngrij. |

14. | CIOBANU MIHAELA Tngrij. | ir;%;“:fgt‘d:rl‘ag"‘r‘fftfe peEl
15. | CORJAUCEANU ADRIAN Muncitor VI L‘LCP;S;; SaajstpEpociul vananit
16. | COJOCARIU DANIELA Ingrij. |

17. | CRETU MARGELUS-COSTEL Muncitor VI | intretinere si reparatii

18. | CUDELCU LIVIU Muncitor l| mecanizator

19. | DOHOTARIU ANDREI Sofer

20. | DOHOTARIU CATALIN-MIRCEA | Paznic |

21. | DOHOTARIU DINU Tngrij. |

22. | FILIP OVIDIU Sofer

23. | GRIGOROSCUTA PETRU Paznic |

24. | IGNAT OVIDIU-MIRCEA Sofer

25. | LABUSTEANU SORIN Muncitor VI | fochist

26. | LUCA DANIEL Paznic |

27. | MIHAESCU MARIA Tngrij. |

28. | MIHAESCU MARIN-DUMITRU | Muncitor | 2020_:"('}3_;05;”5'0“3‘ Cuidats oo
29. | PASARE TICU-GINEL Paznic |

30. | POPEANU ALEXANDRU Muncitor Il | electrician

31. | POSTEUCA IULIAN Ingrij. |

32. | PRECUB MARIAN Magaziner |

33. | STREDIE VALERIU Paznic

34. | SFAITER LAURENTIU Sofer

35. | SFAITER MIRELA Tngrij. |
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11.2.4 Elevi

Date statistice:
fn anul scolar 2019-2020 scoala a nceput cu un numar de 43 clase de elevi si 4 grupe de

prescolari.

In anul scolar 2020-2021 scoala a inceput cu un numar de 43 clase de elevi si 4 grupe de

prescolari.

An scolar 2019-2020

An scolar 2020-2021

Forma de invatamant ch:lll;:e?f;?jpe Forma de invatamant :I:':;f;g:pe
Prescolari 4 Prescolari B
Primar 8 Primar 8
Gimnazial 6 Gimnazial 5
Liceal 13 Liceal 13
inv. profesional de 3 ani 16 Inv. profesional de 3 ani 17

18

16

14

12

10

Forme de Tnvatamant

Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesionala 3

#2019-2020 @ 2020-2021
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La liceu tehnologic se regasesc toate cele 3 profile .

An scolar 2019-2020 An scolar 2020-2021
: Numar . Numar
Profil de clase Profil de clase
Tehnic 3 Tehnic 2
Resurse naturale si protectia 6 . Resurse naturale si protectia 7
mediului mediului
Servicii 4 Servicii 4
REPARTIZAREA CLASELOR DE LICEU PE PROFILE
Servicii
~ Resurse naturale si protectia mediului
Tehnic
0 1 2 3 4 5 6 7 &

#2020-2021 = 2019-2020
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Clasele din invatdmantul profesional au fost distribuite dupa cum urmeaza:

An scolar 2019-2020 An scolar 2020-2021
Numar Numar
Domeniul de Domeniul de
clase clase
Mecanica 8 Mecanica 8
Constructii si instalatii 1 Constructii si instalatii 1
Industrie alimentara 3 Industrie alimentara 3
Turism si alimentatie 3 Turism si alimentatie 3
. : Fabricarea produselor din
Fabricarea produselor din lemn 1 X prod 1
lemn
Zootehnie 1
Repartizarea claselor de profesionala pe domenii
Fabricarea produselor din lemn
Turism gi alimentatie
Industrie alimentara
Constructii si instalatii
Mecanica
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

® 2020-2021 % 2019-2020
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Scolarizarea si frecventa

Din datele statistice existente la secretariatul scolii reiese:
e Lainceputul anului scolar situatia se prezenta astfel:

— — t®

Total & 3 g =
Anul scolar | elevi g H i S ‘g -
inscrisi & £ = 'S 5 8
| ™8 [ L | . —
o o (0] = a =
2019-2020 1081 73 142 118 427 321
2020-2021 1117 57 143 115 467 335

Repartizarea elevilor la inceputul anului scolar
pe niveluri de invatamant

Pregcolari Primar Gimnazial Invatdmant Liceal
profesional

@ 2019-2020 = 2020-2021

Total elevi inscrisi

* 2019-2020 = 2020-2021
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La finele anului scolar situatia efectivelor de elevi se prezenta astfel:

Total elevi " _ v

existenti k5 2| € =
Anul scolar |  sfarsitul S - E B =
semestrului > £ £ |T% @
I Ll e e c = a—
o o U] = o -
2019-2020 1066 70 144 120 421 311
2020-2021 1095 61 143 115 459 17

Existenta elevilor la sfarsitul anului scolar

Prescolari

pe niveluri de invatamant

Primar

Gimnazial

®2019-2020 = 2020-2021

» 2019-2020

% 2020-2021

invatamant
profesional

Total elevi existenti sfarsitul semestrului |

Liceal




0L

0zWas bl g T 8ne1E

oozt 0001 008 009 oot 00z 0

2101

Lejod$aud

IBWilg

jBIZEUWID

{euoisajoud ueweieau;

e

1202-020Z 4ej09$
Injnue [nyisueys 1§ (nyndasu; e JojiAlle eijenyg

rydas'g0m oz dneicm

Ll | 6G¥ | GLL | EVL L9 | G601l 120z 1snbny g
Gee | 29% | GLL | €L | LS | LLLL | 0202 euqwaldes 4|
EERE- T
g 88 |3 |3 |8 |moyL nel3
s 93 |8 |8 |
53| & =

1202-0Z0Z 1e]09$ uy

00T 000t 008 009 00v oo¢ 0
|e10]
ﬁ. L0831y
Jewigd
|e1zeuwiioy
leuciszjord Jueweieau
jesan
0202-610Z 42]092$ injnue je | INjnJISowWas
InjiSaeys 1S [nndasu) e JojiAs)e eljenjig
ble | L2y | 021 | ¥¥L | 0L | 9901 020z isnbny g
bee | L2v | 8LL | eyl | €4 | 180l 610¢ suqualdeg 6
d —
= 3 ® o
cog&(5 |2 (8
S |a ma = 5 9 jejol IA9|3
. 2 » N, = )
B3| 2 3

0202-610Z 4e]02$ uy

‘[apise ejuizaud ss eljenyis Jezijenuan

1¢0¢-0¢0¢ YZITVYNY 3a 140dVY




IL

JBAlJOWSU |BIO]

TZ0T-070T® OTOT-6T0C =

3IN3sav

ajuasqge [R101

00001
00002
0000€
0000Y
00005
00009

00004

0Z0Z-6707  1T0Z-020C &

09 05 OF 0¢ 0T OT O

ajuasqe {8101 A9/ BIP3N

1BAIIOWSU AB|3/eIp3Al

A313 / 3IN3SaV 3IAIN

-1Z0Z-0Z0Z 48]09$ In[nue [N}ISIe)s e| 210 G| Adadsal

210 (0§ ND SIPaW U] JNDSID B 3JeAOWAU IS Je2 d|ejo) Jojejuasqe |niewnu 0Z0z-610¢ 1210928 Injnue [njisieys ap ejeq e

-10|1A3]0 19juaAdaJ) eZijeue ulp lijeAlasqo

ev'le 9Z‘GS SE0E LZL19 1202-0202
6SCl Lo‘sZ SL9€L ¥€0.2 0Z02-6102
jeAljowau ajeAljowau ojuasqe
AoIO/RIPSIN |e30} A3j3/ eIpaN ojuasqe [e1oL [e101 Jejoos uy

1Z0Z-0Z0Z 4e]09$ Injnue | Aijoadsal 0Z02-610Z 1e|0ds

injnue [nyi$eys e| luadLpuad einye|A nipuexa|y“ d16ojouya |33l g 3P IO0]IA3]9 ajejuasqe puiAud Jojezijesuad

INjnwsiajuasqe ezijeuy

%

1202-020¢ YZITVYNY 30 140dVd
—u




RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

W
Statistica acordarii ajutorului financiar Bani de liceu:

An scolar 2019-2020

An scolar 2020-2021

Nr. de Nr. de
Nr. de ajutoare Nr. de ajutoare
: Nr. L ajutoare | ramase la Nr. I_\Ir. de ajutoare | ramase la
Er; Clasa :g(’;t%aartz p{elt'gﬁte sfarsitul crt. Clasa :él'(;tr?gtz p%erdute sfarsitul
de elevi anului de elevi anului
scolar scolar
1 IXC 9 2 7 1 XD 5 2 3
2 X1 9 0 9 2 X1 2 0 2
3 IXJ 5 0 5 3 IXJ 7 2 5
4 XD 10 2 8 4 XC 8 3 5
5 XE 3 1 2 5 X1 5 0 5
6 XJ 10 0 10 6 XJ 1 0 1
7 Xl C 1 0 1 7 XI D 6 0 6
8 Xl 6 1 5 8 XlJ 10 2 8
9 XIJ 6 0 6 9 XL 6 5 1
10 XIL 7 1 6 10 X1 | 6 2 4
11 XA 2 0 2 11 XllJ 5 2 3
12 XIID 5 1 4 12 XL 5 0 5
13 X J 10 0 10 TOTAL 66 18 48
14 XL 1 0 1
TOTAL 84 8 76

Comparativ cu sfarsitul anului scolar precedent se constati o crestere foarte mare a numarului
de elevi care au pierdut sprijinul financiar acordat de guvern (27,27% in anul scolar 2020-2021
fata de 9,52% in anul scolar 2019-2020).

20
80
70
60
50
40
30
20
10

SITUATIE BANI DE LICEU

Total ajutoare acordate

Total ajutoare pierdute

#2019-2020 = 2020-2021

Total ajutoare rdmase
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Statistica burselor acordate elevilor:

RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

PROCENT AJUTOARE PIERDUTE

# 2019-2020 = 2020-2021

An scolar 2019-2020
Bursa Nr. de burse

De performanta 0
De merit 35
De studiu 1
Sociala—a - 4
Sociala-b - 4
Sociala—c - 6
Burse profesionale (IX B,

IXF, IXG, IXH, XK, IX

M, XB,XF, XG,XH, X 412

K, XI B, XI F, XI G, XI H,
XI K)

An scolar 2020-2021
Bursa Nr. de burse

De performanta 0
De merit 50
De studiu 0
Sociala—a - 3
Sociala-b - 0
Sociala —c— 6
Burse profesionale (IX
B, IXF, IXG, IXH,IX
K,IXN, XB,XF, XG, 452

X H, XK, XM, XI B, X
F, XI G, XI H, XI K)
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SITUATIE BURSE SCOLARE

De studiu Sociald ~a -

#2019-2020 =2020-2021

Sociald —~ b ~

Burse profesionale

% 2019-2020 = 2020-2021

Socialda-c-
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Abandon scolar, transferuri, exmatriculari,etc.
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P e e e e L

S-au inregistrat:
a)TRANSFERURI

An scolar 2019-2020

An scolar 2020-2021

e = 'E t_ﬂ
s S|€8
Transferuri o| =| 8|EF =
2 E| E|TE 8
- E’S g o
a|lal O g9 3
Veniti in
10 unitate 112 |2 |8 | 2
Plecati din
14 | unitate 4| -1-19]|°%
b) EXMATRICULARI
An scolar 2019-2020
Exmatriculari Invatimant Liceal
profesional
7 2 5

c)ABANDON/RETRAS/NEPREZENTAT

An scolar 2019-2020

)
| = — :
© B | «s
Transferuri § = § ’E q <
g| E| E/S8 &
ol al OEg d
Veniti in
13 unitate 4 1 3 2 3
Plecati din
18 unitate o B - L
An scolar 2020-2021
Exmatriculari Invatdmant Liceal
profesional
10 3 7

An scolar 2020-2021

.| Invatamant .
Retrasi profesional Liceal
11 4 7

. invatimant .
Retrasi profesional Liceal
27 7 20
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Rezultate admitere

Analiza mediilor de admitere in clasa a IX a ~ LICEU septembrie 2019:

Numar de elevi

Numar de elevi

Agricultura

Nr:' Domeniul/Profilul ﬂea‘:';?ceéa repartizati cu medie de repartizati cu fara
eE% admitere medie de admitere
1 S(_-:-rvicii —.Turlsm si 3.84 29 0
alimentatie
Resurse naturale si
2. protectia mediului — 3,02 22 7
Industrie alimentara
Resurse naturale si
3. protectia mediului — 2,86 15 14

Analiza mediilor de admitere in clasa a IX a - LICEU septembrie 2020:

: Numar de elevi Numar de elevi
N Domeniul/Profilul Meqla ER repartizati cu medie de repartizati cu fara
crt. mali mica A . .
admitere medie de admitere
Servicii — Turism si
- alimentatie 492 = ?
Resurse naturale si
2 protectia mediului — 4,29 28 0
Industrie alimentara
Resurse naturale si
3. protectia mediului — 2,49 25 3
Protectia mediului
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Media cea mai mica de admitere

Servicii — Turism si alimentatie Resurse — Protectia mediului

Servicii — Turism si alimentatie

®2019-2020 ®2020-2021

Resurse naturale §i protectia
mediului = Industrie alimentard

w2019

Resurse — Agriculturd

Resurse naturale si protectia
mediului — Agricultura

w2020

Resurse — Industrie

alimentara

Resurse naturale si protectia
mediului — Protectia mediului
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Numar de elevi repartizati cu fird medie de admitere

Eag

- 10

Servicii — Turism si alimentatie

Resurse naturale si protectia Resurse naturale i protectia
mediului - Industrie alimentara mediului - Agriculturd

#2019 =2020

Resurse naturale si protectia
mediului ~ Protectia mediului
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CENTRALIZATOR

An scolar 2019-2020

Elevi existenti Promovati
9 31 Elevi | Elevi ] .
Iuta Septembrie August veniti |plecafi| Nr. % e CaniAn
2019 2020
Prescolari 73 70 1 4 - = & -
Primar 142 144 2 143 | 99,30% - -
Gimnazial 118 120 2 - 118 | 98,33% - -
Liceal 321 311 2 5 299 | 96,14% - -
Invatamant
profesional 427 421 3 400 | 95,01% - -
Total unitate 1081 1095 (1025) 10 14 961 | 93,75% - -
An scolar 2020-2021
Elevi existenti Promovati
14 31 Elevi | Elevi : .
R Septembrie August | veniti plecati| Nr. % SN | Gangent!
2020 2021

Prescolari 57 61 4 0 - - - -
Primar 143 143 1 1 141 98,60% - -
Gimnazial 115 115 3 3 113 99,12% - -
Liceal 335 317 3 9 302 95,26% 4
Invatamant 467 449 2 5 | 404 | 89,97% | 9
profesional
Total unitate 1117 1095 13 18 960 87,67% | 10 13
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Corigente

An scolar 2019-2020 An scolar 2020-2021
Corigenti . Corigenti )
Clasa la (nr. de Repetenti I la (nr. de Repateall
obiecte): SN sf.':lrgo:tz-1 fn Clasa obiecte): SN Sfarzllfa ?n
1] 2 ¢ 1] 2 ¥e
Primar s = - 1 Primar = = . 1
Gimnazial - - o - Gimnazial - - - 2
Liceal - = = 12 Liceal 4 = 1 12
Profesional - - = 4 Profesional 6 3 9 53
Total - - - T Total 10 3 (10 68
SITUATII CORIGENTE SI NEINCHEIATE
12
10
8

1 obiect 2 obiecte

W 2019-2020 = 2020-2021

SITUATII REPETENTI

#2019-2020 m2020-2021
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Situatia copiilor cu parinti plecati in strainatate:

Nr. de elevi cu ambii Numar Numar
parinti din care: total total
copii cu | copii cu
Numar parinti/ parinti
total Numar Numariotal | Nunidrtotal parinte | plecatila
copii ai total cobii.din sonll alciror plecat in | munca in
caror copii din f:’milii péprinti sunt strainata | strainata
: parinti a caror e te cu te, ai
Nr elevi 5 i monoparen plecati la o %
; . (ambii familie 2 Lon masura caror
inscrisi Gt it tale in care munca in d 2 rinti
[ramasi parihil) dcza_r un parintele strainatate in - Aty
’ SNk parinte | . ote plecat | alte situatii proteciie. | hu's-an
plecati la este \& fiuricain | decAticele :pecuala reintors
munca in | plecatla % in care: | intara
strainatat | munca in RITANAAIS SOHTaIe pentru a
e, strainata nu-si
prescolar te pierde
i locul de
munca.
1117/1088 23 147 24 7 30 41

TOTAL ELEVI CU PARINTI PLECATI IN STRAINATATE

LA SFARSITUL SEMESTRULUI I= 242
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1.3 Resurse financiare

In perioada 1 septembrie 2020- 31 august 2021 unitatea noastrd a fost finantata cu

credite de la bugetul de stat, bugetul local al comunei $endriceni si din venituri extrabugetare
ale scolii.

Creditele de la bugetul de stat au fost alocate pentru:

-lei-
Titlul | Cheltuieli de personal 7365135
Titlul 1l Bunuri si servicii 470
Titlul IX Asistenta sociala 145651
Titlul XI Burse 786585
Titlul XII Rose 120768

Sumele alocate de Inspectoratul $colar Botosani au fost cheltuite pe urmatoarele destinatii:

Salarii =7.365.135 lei

Deplasari examene nationale 470 lei

ajutor financiar ,Bani de liceu” + Bursa profesionala 786.585 lei
transport elevi=145.651 lei

In anul scolar 2020-2021 unitatea noastra a continuat activitatile in cadrul grantului
finantat din Schema de granturi pentru licee, derulata in cadrul Proiectului privind
Invatamantul Secundar-ROSE.

In aceasta perioada a fost cheltuita suma de 120.768 lei . Din aceasta suma au fost
platite salarii pentru personalul implicat in activitatile din proiect si au fost fat facute
achizitii de echipamente IT in vederea imbunatatirii activitatii de predare online,
cum ar fi:

- camera IP 20 buc in valoare de 6.997 lei

- NVR 16 canale 1 buc in valoare de 2498 lei

- Videoproiectoare Epson 4 buc in valoare de 10.000 lei

- Televizor LG 5 buc in valoare de 10.616 lei

- Pachet interactive 3 buc in valoare de 21.000 lei

- Imprimante Xerox 2 buc in valoare de 16.000 lei
- Laptop 1 buc in valoare de 5.999 lej

Creditele de la bugetul local au fost alocate pentru:

-lei-
Titlul | Cheltuieli de personal 0
Titlul 11 Bunuri si servicii 725144
Titlul IX Asistenta sociala 17115
Titlul XI Burse 36697
Titlul XII Investitii 271046
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Platile efectuate au fost in principal urmatoarele:

- lei-

Titlul | Cheltuieli de personal din care: 0
salarii 0
Contributii salarii 0

Titlul 1l Bunuri si servicii, din care: 725144
Furnituri birou 24.184
energie electrica 137.587
Convorbiri telefonice 14.867
Apa, canal 5.578
Gaz metan 200.944
Internet 3.900
Materiale de curatenie 19.952
Piese schimb 9.606
Salubrizare 14517
Verificare prize pamant 1.845
Program informatic abonament 6.961
Platforma informatica SCIM 9.282
Carburanti,lubrifianti 40.741
Reparatii si revizii microbuze scolare 7.869
Actualizari Legis 1.206
Verificare stingatoare 3.284
Reevaluare cladiri si terenuri 6.200
Verificare hidranti 1.374
Reparatii curente instalatie termica 11.367
liceu
Pregatire profesionala 11317
Naveta pers did 54.081
Monitorizare paza spatiu Mugurelul 1.666
Masti chirurgicale de unica folosinta 12.857
Dezinfectanti 6.421
WIN 10 8.778
OFFICE 2013 8.5667
Carnete note elevi 899
Cataloage 2.320
Verificare supape CT 952
Verificare elevator CNCIR 2.499
Curatat cosuri fum 1.360

| Carti biblioteca 1.945
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asigurari 4713
Computere Lenovo 49.875
Obiecte de inventar 21.632
Retea internet in clase 3.809
Transport elevi Horlaceni+Padureni 4.816
Materiale si prestari servicii 12.505
Medicina muncii 7.395

Titlul XI Burse 36697

Titlul XII Investii 271.046
Achizitie tractor 223.720
Achizitie remorca agricola 21.280
System supraveghere Scoala Al Ghilia 14.843
Modernizare system supraveghere 3.750
Mugurelul
Modernizare system supraveghere 3.800
Liceu Sendriceni
Construire teren sport Scoala Stefan 3.653
Airinei Horlaceni

Inanul  scolar 2020-2021 scoala a achizitionat obiecte de inventar pentru dotarea

laboratoarelor si atelierelor scolare dupa cum urmeaza:

Liceul Tehnologic Alexandru Viahuta

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare

Scaun elev 120 59,90 7188
Router WR 1 GIGA 51 107,10 5462.10
Swicth 16 gigabit 5 521,53 1606,5
Swicth 8 gigabit 2 95,20 190,40
Dozator dezinfectant 2 678.3 1356,60
2000 ml
Cos cu pedala 20 36,50 729,95
Computer Lenovo 1 2493,9 2493,80
A340
Lampa germicida 2 219,9 439,8

Scoala cu clasele I-IV “Stefan Airinei” Horlaceni

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Dozator dezinfectant 1 678,3 678,3
2000 ml
Computer Lenovo 1 2493,9 2493,9
A340

Scoala cu clasele I-IV “Victor Isaceanu” Padureni
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Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Dozator
2000 ml

dezinfectant

1

678,3

678,3

Computer
A340

Lenovo

1

24939

2493,9

Corp Mugurelul

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Dozator
2000 ml

dezinfectant

2

678,3

1356,60

Camera
DAHUA

IP  dome

1

486,99

Camera
PRO4K

WEB AG

10

159,58

1595,80

Adaptor Wireless

78,92

789,20

A340

Computer

Lenovo

24939

24939

Laborator TGM

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Computer
A340

Lenovo

1

24939

2493,9

cantina

[ Denumire

| Numar buc

| Pret unitar

| Valoare

Cancelarie

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Computer
A340

Lenovo

2

2493,9

4987,8

C.D.L

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Computer
A340

Lenovo

4

24939

9975,6

Secretariat

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Computer
A340

Lenovo

1

24939

2493,9

Laborator fizica-chimie

Denumire

Numar buc

Pret unitar

Valoare

Computer
A340

Lenovo

1

2493,4

2493,4
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Laborator biologie

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Computer Lenovo 1 24934 2493,4
A340

Scola gimnaziala Al Ghilia

Denumire Numar buc Pret unitar Valoare
Dozator dezinfectant ) 678,3 2034,9
2000 ml

Computer Lenovo 6 2493,9 14963,40
A340

In anul scolar 2020-2021 a fost primita suma de 175.000 lei de la MADR pentru finantarea
liceelor cu profil agricol. Primaria Sendriceni a cofinantat liceul cu suma de 48.720 lei pentru
achizitia unui TRACTOR in valoare de 223.720 lei.

In acest semestru unitatea noastra a achizitionat si o remorca Agricola in valoare de 34.510 lei
din bani primiti de la bugetul local in valoare 21.280 lei si cofinantare din surse proprii de 13.230
lei.

Tot in acest an scolar unitatea noastra a incheiat cu MADR contract de finantare in valoarea de
180.000 lei pentru achizitia de utilaje agricole in ferma didactica fiind incepute procedurile de
achizitie publica.

In cursul anului scolar 2020-2021 au fost achizitionate in acest semestru si 21 licente WIN 10
PRO in valoare de 8777,90 lei si 21 licente OFFICE 2013 in valoare de

La sfarsitul anului scolar 2020-2021 unitatea noastra nu a ramas cu furnizori restanti.

VENITURI PROPRII
IN FERMA DIDACTICA IN PRIMAVARA ANULUI 2021 AU FOST INFIINTATE
URMATOARELE CULTURI :

DENUMIRE SUPRAFATA j
CULTURA

FLOAREA 8,11 ha
SOARELUI

LUCERNA 13.48 ha
PORUMB 13,6 ha
BOABE+stiuleti+

siloz

LIVADA 1.38 ha
OVAZ 1 ha
ORZOAICA 1 ha
TOTAL: 38.57 HA
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In toamna anului 2020 au fost arate toate terenurile in vederea cultivarii acestora in
primavara anului 2021.

PRODUSE OBTINUTE DIN FERMA DIDACTICA IN TOAMNA ANULUI SCOLAR 2020-

2021
-lei-
PRODUS Unitate de | Cantitate Valoare
masura

Lapte I 46.720 46.720,00
Mere kg 550 550,00
Porumb siloz to 52 36.400,00
Lucerna masa verde | kg 17280,00 2.592,00
Lucerna fan kg 53590 26.795,00
Porumb stiuleti tone 12,00 7.380,00
Fl soarelui tone 12,5 21.250,00
Orzoaica kg 2600 2.340,00
Ovaz kg 1950 2.340,00
TOTAL 146367,00

Produsele obtinute in ferma didactica in stare naturala sau procesate, au fost valorificate
catre salariatii unitatii sau au fost folosite ca hrana pentru animale.
De exemplu:
LAPTE — 30351 L =34902 lei, a fost vandut la SC SPICUL
FLOAREA SOARELUI — 7.596 KG = 12913 lei vandut catre SC COMCEREAL
DRAGALINA
TINERET BOVIN 11 BUC = 20.300 LEI vandut catre DUMBRAVA IONUT I
VANZAR| PRODUSE CATRE SALARIATII SCOLII (LAPTE= 10617 | in valoare totala de

15925 lei.

Cu toate ca resursele financiare au fost mici, tinand seama si de conditile meteo
nefavorabile ( inghet in perioada infloririi pomilor,seceta prelungita), ferma didactica a fost
intretinuta in sensul ca s-au cultivat terenurile, a fost efectuate lucrarile de recoltare a productiei
si s-au arat din toamna toate terenurile pentru anul 2021.

Ferma didactica are scopul insusirii de catre elevi a competentelor specifice calificarilor

din domeniul agricol.
Din ceea ce s-a obtinut din ferma didactica se asigura si furajarea animalelor
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B. ACTIVITATEA COMISIILOR.

LIMBA S| COMUNICARE

Responsabil: GRADINARIU VIOLETA
Decizia de numire: nr. 95/21.09.2020
Componentd arie curriculard / Comisie:
Rudisteanu Liliana

Salabina Magda

Teoanu Anamaria

Carausu Mihaela

Ungureanu Otilia

Barabasa Georgeta

Danila Maria-Adina

Dutcovschi Gabriela

Fedor Alina-Gina

Gogan Paul

Aiacoboaie Liliana

Obiective propuse la nivelul ariei curriculare / comisiei:

e cunoasterea si aplicarea corectd de céatre personalul didactic a
Programelor scolare, a cerintelor profesional-didactice, metodice conform
Legii Invatamantului si a Planului de invatamant;

e realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si
optimizarea competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative:

e reorientarea studiului limbii romana si a limbilor moderne printr-o
proiectare curricularad moderna;

e perfectionarea metodico-stiintifica a cadrelor didactice;

 dezvoltarea spiritului competitiv al elevilor pentru atingerea unor standarde
de performantd, de succes la examenele de bacalaureat, admitere,
olimpiade si concursuri;

e cultivarea sim{ului estetic si insuflarea pasiunii pentru lectura;

» desfasurarea de activitati educative extracurriculare atractive si utile,
precum si participarea activd a cat mai multor elevi la acestea in scopul

pregatirii lor pentru viata sociala.
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Activititi realizate la nivelul ariei curriculare/comisiei: LIMBA S| COMUNICARE

Activitatea realizata Data Locul Cine a sustinut | Numarul de
sustinerii desfasurarii | activitatea inregistrare a
activitatii activitatii procesului-verbal

platforma de la desfasurarea

online activitatii
1.Propuneri pentru 10.09.2020 | LTAV toti memoburii Nr.427/25.01.2021
tematica comisiei pentru Sendriceni

anul scolar 2020-2021 si

a subiectelor pentru

testele inifiale;

2. Analiza activitatii 11.09.2020 | LTAV Gradinariu Nr.427/25.01.2021

comisiei pe anul scolar Sendriceni | Violeta

2019-2020;

Analiza rezultatelor la

Testarea Nationala si

Bacalaureat in anul scolar

2019-2020

3. Prezentarea planului 30.09.2020 | LTAV Toti membrii Nr.428/25.01.2021

managerial pentru anul Sendriceni

scolar 2020-2021;

Discutarea rezultatelor de

la testele initiale

4. Ziua Europeana a 29.09.2020 | LTAV Dutcovschi Nr.

Limbilor (ZEL) Sendriceni | Gabriela 8523/9.11.2020

Fedor Alina-
Gina

Danila  Maria-
Adina

Barabasa
Georgeta

5. Dezbatere online cu 30.10.2020 | LTAV Gradinariu Nr.429/25.01.2021

tema ,Educatia si Sendriceni | Violeta

provocarile lumii Danila Alina

contemporane” Fedor Alina

Gina
Dutcovschi
Gabriela
Barabasa
Georgeta
Gogan Paul

Rudisteanu
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Ghilia”

Liliana
Teoanu
Anamaria
Carausu
Mihaela
Ungureanu
Otilia
Aiacoboaie
Liliana
6. Cititi-l pe Eminescu, nu- | 15.01.2021 | LTAV Gradinariu Nr.430/25.01.2021
| comemorati! Sendriceni | Violeta
Rudisteanu
Liliana
Teoanu
Anamaria
Carausu
Mihaela
Ungureanu
Otilia
Aiacoboaie
Liliana
7. Diversitatea nu 27.01.2021 | LTAV Gradinariu -proiect
impiedica unitatea! Sendriceni | Violeta 7355/30.09.2020
(interculturalitate) - in . ,
colaborare cu dir.Dohotariu
Inspectoratul Scolar Dumitru Viorel
Judetean Botosgani,
Scoala Gimnaziala
,DIMITRIE POMPEIU"
Broscauti,
Scoala Gimnaziala
.o EFAN CEL MARE”
Dorohoi,
Scoala Gimnaziala nr. 1
CANDESTI
8.Moment aniversar Alecu | 01.03.2021 | Scoala Gradinariu Nu s-a realizat
Ivan Ghilia Gimnaziald | Violeta
"Alecu Ivan
Ghilia”
9. Ziua Francofoniei LTAV Barabasa Nr.
Sendriceni | Georgeta 5180/22.06.2021
Scoala Danila  Maria-
Gimnaziala | Adina
"Alecu Ivan
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Analiza prezentei membrilor ariei curriculare/comisiei la activitati :

. Data activitatii (p=prezent, a=absent)
Numele si prenumele 1 5 3 4 3 6. 7 9
Gradinariu Violeta p p P p p P P P
Aiacoboaie Liliana p p p p p p p p
Teoanu Anamaria P p p p p p p p
Rudisteanu Liliana-Virginia p p p p p p p p
Carausu Mihaela p P p p P P p p
Dutcovschi Gabriela P p p p p p p P
Fedor Alina Gina p p P p p p p p
Barabasa Georgeta P P P P P P P p
Danila Adina Maria p P P p P p p p
Gogan Paul p p p P p p p - p
Ungureanu Otilia p p p p p p p - p

PUNCTE TARL:

L]
PUNC

toti membrii comisiei si-au Tntocmit planificarile calendaristice si pe unitati, in
conformitate cu programa sgcolara;

aplicarea testului initial la toate clasele, prezentarea si realizarea de propuneri de
remediere ale rezultatelor slabe;

promovarea invatarii pe baza de tehnici ludice;

preocupari pentru asigurarea de corelatii transdisciplinare si interdisciplinare;
material didactic diversificat: fise de lucru, suport audio-video, suport electronic,
planse.

circulatia informatiei intre membrii comisiei;

buna colaborare cu unii profesori din alte arii curriculare pentru realizarea unor
activitati;

utilizarea de metode si tehnici de evaluare a elevilor prin notarea ritmica (in urma
monitorizarii s-a constatat existenta unui numar suficient de note la disciplinele Ib.
romana, Ib.franceza, Ib. engleza si Ib. latina) ;

asigurarea permanenta a feed-back-ului;

formularea itemilor in concordant& cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii gi
standardelor de performanta;

includerea autoevaludrii ca etapa in demersul didactic;

profesorii urmaresc progresul elevilor, au evidenta evaluarilor realizate de la
inceputul anului scolar;

participarea membrilor la cercurile pedagogice;

mobilizarea elevilor in activitati extracuriculare de cétre toti membrii comisiei,

TE SLABE:

rezultatele elevilor nu sunt pe masura efortului depus de unii profesori;
ponderea mica a elevilor capabili de performanta,

PROPUNERI DE REMEDIERE:

interesul constant al profesorilor pentru propria formare;
lucru diferentiat cu elevii la fiecare disciplina de fnvatamant;
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T T Ll et Shist Toresisoelisnmintorsiieivet i O
 adoptarea unui model didactic in cadrul caruia sa apar evident deplasarea
accentului de pe simpla achizitionare de cunostinte pe formarea de competente si
aptitudini, cu valente ulterioare de actualizare si extindere;
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Alte activitati relevante la nivelul ariei curriculare:

e Multe ore de pregétire la matematica si biologie pentru clasele terminale
(Nicoleta Dohotariu, Opritd Elena, Rotariu Gheorghe, Gheorghiescu Dorin,

Ciocan Ramona, Muscéa Sanda)

PUNCTE TARI:

e Pregatirea permanentd a fiecarui cadru didactic, proiectarea lectiilor in
concordanta cu cerintele de ordin stiintific, metodic si psihopedagogic, tratarea
diferentiata a fiecarui colectiv de elevi:

e intocmirea riguroas a planificarii materiei;

e Elaborarea unui program suplimentar de pregétire a elevilor:

 Folosirea unor masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor astfel incat
elevii sa-si atingd potentialul de care dispun;

 Existenta planurilor cadru si a programelor scolare;

 Interes crescut al profesorului pentru perfectionare;

e Comunicare electronica eficienta ntre profesor si elevi;

 Stabilirea temelor pentru orele de pregatire;

» Folosirea unei game largi de strategii de predare-invatare pentru a raspunde
stilurilor de Tnvatare individuale, abilitatilor, culturii fiecarui elev;

* Monitorizarea elevilor si a progreselor inregistrate de acestia, stimularea lucrului
in echipa, realizarea feed-back-ului in mod util:

e Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a terminologiilor specifice matematicii, fizicii,
chimiei, biologiei si a simbolurilor adecvate in exprimarea clard si riguroasa a
enunturilor si demonstratiilor;

e Corespondenta electronica rapida si eficienta intre toti membrii ariei curriculare

PUNCTE SLABE:

* Nu totdeauna se reuseste aplicarea cunostintelor metodice n practica didactica
pentru promovarea succesului scolar;

e Se impune o mai mare diversificare a metodelor de predare-invatare si pe lucrul
centrat pe elev;

e Uneori se mai mentine formalismul in procesul de invatamant, fapt ce poate
contribui la mentinerea mediocritatii;

¢ Pondere mica a elevilor performanti;

 Interes scazut al multor elevi pentru studiul matematicii;

e Lipsa de motivare a elevilor si a echipamentelor de conectare la orele online;

* Multe absente de la gcoals si de la pregatirea suplimentara pentru foarte multi
elevi.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

e Mai mult interes pentru propria pregatire de specialitate si metodico-didactica:

e Diversificarea permanenta a metodelor aplicate in procesul de invatdmant pentru
a se realiza implicarea elevilor in insusirea unui bagaj superior de cunostinte;

» Cresterea numarului de ore de pregstire suplimentara.
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OM SI SOCIETATE — EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: 97/21.09.2020

Componenta Comisie:

II.

Sachelaru Laurentiu — responsabil, profesor Religie
Bistriceanu Constantin - profesor Religie

Precob Marian - profesor Religie

Botezatu Daniel — profesor Educatie fizica

Pricopi Vasile — profesor Educatie fizica

Cohal Mitritad Marius — profesor Educatie fizica
Puscasu Maria Cristina — profesor Istorie

Lipsa Mihai Dorel — profesor Geografie

Gherasim Vasile — profesor Istorie

Misca Mirela — profesor istorie - geografie

Nicorici Daniel Mihai — profesor Socio-umane
Popescu Gabriela- profesor Educatie antreprenoriala
Negru Corneliu - profesor Logica si argumentare
Hariga Dumitru Daniel - profesor Educatie muzicala
Lavric Daniela -profesor Economie

OBIECTIVE PROPUSE

Cunoasterea si aplicarea corecta de catre personalul didactic a programelor
scolare, a cerintelor professional - didactice, metodice, conform legii
invatdamantului si planului de invatamant;

Realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si optimizarea
competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative;

insusirea si aprofundarea cunostiintelor,  deprinderilor, aptitudinilor i
competentelor specifice nivelurilor de Tnvatamant.

Pregatirea de specialitate: profesionald, metodico — didactica a profesorilor din
aria curriculard ,Om si Societate, Educatie Fizica si Sport”.

Organizarea bunelor conditii la nivelul scolii pentru realizarea de lectii de buna
calitate, corespunzatoare,

Angrenarea cat mai multor elevi in competitiile sportive.

00 0O0O0OO0O0OO0OOOOO0OO0O0O

ACTIVITATI REALIZATE

Activitate Data Responsabil Loc de Nr. Inregistrare
desfasurare proces verbal

-~ [BIF

Planul managerial | Sept 2020 | Membrii Ariei | Sala de clasd | Nr.6688/24.09.2020

pentru anul scolar si Curriculare Nr.6689/24.09.2020
Graficul activitatilor

metodice

-Realizarea planificarilor
anuale, calendaristice, a
unitatilor de invatare,

- Aplicarea testelor de
evaluare initiala
Consiliere debutanti

Sept 2020

Membrii
Curriculare

Ariei

7402/30.09.2020

7403/30.09.2020

Participarea tuturor
cadrelor la cercurile

Noiembrie
decembrie

Membrii
Curriculare

Ariei

Sala de clasa

Procese verbale
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pedagogice desfasurate 2020
pentru semestrul |

4. | Realizarea activitatilor de Memobrii Ariei
tip CERC PEDAGOGIC - | Semestrul Il | Curriculare Adeverinte
online

5. | Completarea Fiselor de | Iulie 2021 | Membrii Ariei
evaluare anuala Curriculare

III.CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE

PUNCTE TARI:

v' Toate cadrele didactice si-au intocmit planificarile calendaristice, acestea fiind
semnate de responsabil si directorul adjunct. Deasemenea toate cadrele au
participat la Consfatuirile de inceput de an scolar, precum si la cercurile
Pedagogice.

Testele initiale au fost aplicate la majoritatea disciplinelor.

Notarea ritmica a fost monitorizat atent, la jumatatea lunii noiembrie toti elevii

avand cel putin o nota.

v" Buna desfasurare a orelor in mediul on-line.

v" A fost intocmit Graficul de pregatire pentru examenul de Bacalaureat, Elevii
clasei a Xll-a au ales obiectul Geografie ca disciplina de Bacalaureat, orele de
pregatire fiind efectuate de Prof. Lipsa Mihai

AR

v' Colaborare eficienta cu metodistii si cu inspectorii scolari de specialitate.

PUNCTE SLABE:
v Se mai absenteazi pe la unele activitati de perfectionare metodica sau se
trateaza cu superficialitate acest gen de activitati de perfectionare;
v Lipsa unei sali de sport.
v Lipsa strategiilor pe termen lung privind sustinerea elevilor capabili de
performanta.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

o Asigurarea la clasad a unui cadru adecvat, pentru realizarea unui real si eficient
parteneriat profesor-elev.

o Colaborare mai bun3 intre cadrele didactice care formeaza aria curiculara ,,Om
si societate”.

o Implicarea cadrelor didactice in mai multe activitati extrascolare cu elevii.

o Participarea la cursuri de formare continua organizate de ofertantii acreditati,
perfectionari si sesiuni de comunicari stiintifice ale profesorilor.

o Continuarea demersurilor pentru amenajarea unei sali de sport.

o Implementarea unui program de pregatire a elevilor in vederea participarii la
fazele Judetene ale Olimpiadelor scolare.

o Aplicarea ritmica a programului de pregatire pentru bacalaureat.
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TEHNOLOGII SI APLICATII

Responsabil : Calancea Mihaela
Decizia de numire : nr. 98 / 21.09.2020
Componenta arie curriculara :

1. Acatrinei Ana 15.Plescan Laurentiu

2. Asaftei Lidia 16.Pohoata Mihaela

3. Aostacioaiei Marcela 17.Prelipceanu Otilia Sanda
4. Babliuc Tamara 18.Ragazan loan

5. Bejinariu Mihai Romeo 19. Rogozneac Alina

6. Bunduc Tudor 20. Scripcaru Simona Marcela
7. Calancea Mihaela 21. Sfaiter Laurentiu

8. Cerneleanu Mihail 22.Teodoriu Liviu Gheorghe
9. Ciobanu lluca Adrian 23. Tomniuc Oana Florina

10. Dohotariu Dumitru Viorel 24.Tuca Dana

11. Filip Ovidiu 25.Tuca Violeta Mihaela

12. Gavriluta Cristian Gheorghe 26. Urzica Viorela
13.lvanescu Vlad Andrei 27.Vremescu Petru
14.Matoschi Elena Roxan J

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare :

e Optimizarea procesului didactic conform standardelor, prin diversificarea
metodelor de predare, prin consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice;

e Aplicarea reformei curriculare utilizand in mod creativ cunostinte specifice din
domeniul de specialitate, domeniul pedagogiei si stiintelor educatiei ;

« Instrumentarea cadrelor didactice pentru predarea unui curriculum modern ;

« Monitorizarea activititilor desfasurate in catedra ;

o Imbunétatirea proiectarii didactice prin folosirea strategiilor care sa favorizeze
atingerea obiectivelor propuse;

o Evaluarea cunostintelor si abilitatilor elevilor prin prisma obiectivelor
curriculare.

e Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, sprijinirea progresului scolar
prin furnizarea feed — back — ului.

o Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea
autoevaluarii capabile s& motiveze actul invatarii.

e Abordarea orelor de laborator si instruire practica prin prisma dezvoltarii la
elevi a abilitatilor practice si nu a competentelor teoretice.

« O mai buni corelare intre orele de teorie si cele de practica.

o Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune
practici in cadrul activitatilor comisiei metodice , a catedrei.

o imbunitatirea capacitatii de raspuns la solicitarile reale, a colaborarii in cadrul
catedrei si formarea spiritului de echipa.

Activititi realizate la nivelul ariei curiculare Tehnologii si aplicatii
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Numarul
Data Locul Cine a de
Activitatea realizata sustinerii | desfasurarii sustinut inregistrar
activitatii activitatii activitatea ea
procesului
verbal de
la
desfasurar
ea
activitatii
Pregatirea cabinetelor, atelierelor | Septembrie Sendriceni | Toate cadrele
si laboratoarelor pentru 2020 didactice
desfagurarea activitatilor
Pregétirea S.D.V.- urilor si
aprovizionarea cu materialele Profesorii
necesare desfasurarii activitatilor pentru
de instruire practica. instruire
Asigurarea conditjilor pentru practica Nr.4966/0
desfasurarea activitatilor 1.09.202
instructive la diferiti agenti Cadrele
economici. Intocmirea conventiilor didactice care
de colaborare cu agentii coordoneaza
economici. practica
Informarea operativad a membrilor
catedrei si a elevilor in legatura cu Dohotariu
reglementarile privind Viorel
desfagurarea activitatilor de Calancea
invatdmant , a programului de Mihaela
lucru , structurii anului scolar,
programului de perfectionare.
Prezentarea modelelor de Calancea
planificare calendaristica , Mihaela
proiectul unitatii de Tnvatare, fise
de lucru, fise de evaluare cadrelor Toti membrii
didactice debutante catedrei
Desfasurarea testarilor initiale,
stabilirea rezultatelor, identificarea
punctelor slabe, stabilirea de
masuri de ameliorare. Stabilirea
criteriilor individuale privind
rezultatele de invatare si tinte de
invatare individuale, pe baza
evaluarii initiale
Consultari cu agentii economici Octombrie | Sendriceni
parteneri in vederea adaptérii 2020 Dohotariu
ofertei educationale la cerintele Dumitru Nr.8349/
pietei muncii Viorel
Intocmirea conventiilor cadru Calancea | 5 202
privind efectuarea stagiului de Mihaela o
pregatire practica la agentii 0
economici
Reactualizarea responsabilititilor
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in catedra

% Prezentarea si discutarea Noiembrie | Sendriceni | Indrumatorii
metodologiilor de desfasurare a 2020 de proiecte
examenelor de certificare a Nr.8611/
calificarilor profesionale pentru Tuca Mihaela '
lslfiu si scoala profesionald, nivel 3 13.11.202

e Mijloacele tehnice de instruire — 0
esenta si functii

4+ Propunerea temelor de proiect Decembrie | Sendriceni
pentru examenele de certificare a 2020 Indrumatorii
calificarilor profesionale nivel 4 de proiecte Nr.

+ D|§gutarea procedurii operationale 8859/14.1
privind elaborarea si aprobarea 22020
programelor scolare pentru
disciplinele/domeniile de studiu
optionale si pentru modulele de
pregétire din invatamantul
preuniversitar, ofertate la nivelul Calancea
unitatilor de Tnvatamant Mihaela

4+ Stabilirea cadrelor didactice
responsabile cu realizarea CDL —
urilor pentru anul scolar 2021 -

2022

o Repartizarea temelor de proiect lanuarie Sendriceni Indrumatorii
pentru examenul de certificare a 2021 de proiecte
calificarilor profesionale nivel 4 si Nr.73.12.0
afisarea acestora

e Corelatia metodologica si Calancea 12021
structurald — specializare,integrare Mihaela
si interdisciplinaritate

4 Selectarea temelor pentru proba Februarie | Sendriceni Cadrele
practica in vederea sustinerii 2021 didactice
examenului de certificare responsabile | Nr.1131/1
profesionala nivel 3 cu pregatirea

4 Situatiile de criza educationala in practica FOe
clasa de elevi - referat Prelipceanu

Otilia

o Elaborarea CDL — urilor pentru Martie Sendriceni Cadrele
anul scolar 2020-2021 2021 didactice

o Analiza stadiului de realizare a resposabile | Nr.1793/0
proiectelor de certificare a cu elaborarea
calificarilor profesionale nivel 4. _CDL-urilor 3.03.2021
Prezinta informari responsabilii de Indrumatorii
proiecte de proiecte

> Stabilirea indrumatorilor si a Mai Sendricen Calancea
temelor de proiect pentru 2021 i . Mihaela
examenele de certificare a indrumatorii | Nr.4078/2
calificarilor profesionale nivel 3 de proiecte

> Educatia tehnologica si Bunduc Tudor 1.05.2021
profesionald - referat J
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= Propuneri catre MADR pentru lunie Sendriceni | Calancea
reactualizarea tematicilor din 2021 Mihaela
manualele scolare de specialitate Bunduc Nr.5221/2
in vederea imbunatatirii curriculei Tudor
scolare ’ Prelipceanu 3.06.2021
' Otilia
* Realizarea raportului de analiza a Gavriluta
activitatilor desfasurate la nivelul Cristian
ariei curriculare Tuca Mihaela
Ivénescu
Vlad
Calancea
Mihaela
Puncte tari

- elaborarea programelor pentru CDL -urile derulate in acest an scolar si a ofertei pentru
anul scolar viitor

- realizarea contractelor cadru cu agentii economici pentru anul scolar viitor

- realizarea in cadrul catedrei a planificarilor calendaristice la termenele stabilite si
proiectarea unitatilor de invatare

- intocmirea documentelor de proiectare didactica in conformitate cu prevederile
curriculum-ului national de catre toate cadrele didactice

- parcurgerea ritmica a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la
alta

-folosirea continuturilor interactive la orele online,existenta feed-back-ului, in timp real
-dotarea prin derularea in scoal& a programului ROSE cu echipamente agricole conform
standardelor europene

Puncte slabe

- datorita invatdmantului online, modalitatile de evaluare s-au bazat doar pe cunostinte
$i nu pe partea practica

- probleme de utilizare si de accesare a informatiilor sau de realizare a unor teme de
catre elevi

- nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

Propuneri de remediere

- - Utilizarea materialelor didactice in functie de stilurile de invétare ale elevilor

- Utilizarea metodelor moderne de evaluare bazate pe executarea de lucrari practice,
proiecte, simulare,studiu de caz, referate

- Recuperarea materiei, in special laboratoarele si activitatile practice cu elevii

- Desfasurarea lectiilor cu caracter practic , care sprijind consolidarea si aplicarea
cunostintelor in situatii concrete

- Sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invatare prin pregétire suplimentara.

- Respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de citre fiecare membru si a termenelor
de realizare a activitétilor.
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COMISIA INVATATORILOR S| EDUCATOARELOR

e Responsabil:: Dascalescu Doric
Decizia de numire: nr. 94 din 21.09.2020
Componenta arie curriculard / Comisie:
Ciobanu Gabriela-Cornelia
Pisaltu Adina-Madalina
Apascaritei Beatrice

Dascalescu Dorica

Aburl&citei Mariana-Stratica
Salavastru Romica

Crihan Mihaela-Daniela

Pristavu Anca Florentina

Tomniuc Claudia

Mindru Valerica

Tisescu Catalina

Ra&utu Florica

e © © © o o o © o @ o o

Obiective propuse la nivelul ariei curriculare | comisiei:

= Asigurarea dezvoltariifformarii profesionale a personalului prin centrarea
formarii pe competentele metodologice, dezvoltarea unui management de
echipé;

= Asigurarea unui sistem coerent §i eficace de perfectionare a membrilor
comisiei;

= Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente — conceptuala,
actionald si evaluativé — din activitatea comisiei metodice;

« Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

= Cresterea eficientei activitafii de formare continud prin prisma promovarii
noului in activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare-
invatare-evaluare);

= Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

= Promovarea imaginii scolii si a comisiei metodice;
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Analiza prezentei membrilor ariei curriculare / comisiei la activitati:

Data activitatii (p=prezent,
: a=absent)

Numele si prenumele 03.[23. [10. |18.]04. |20.]23.

09 |10 12 01 |03 (04 |06
Dascalescu Dorica p p p p p p p
Aburlacitei Mariana p |p p p |p |p _|P
Salavastru Romica p |p p p |p p p
Mindru Valerica p p p P p P p
Tisescu Catalina P P P p P P P
Pisaltu Adina P p p p P p p
Apascaritei Beatrice a |p a a |a |a |a
Crihan Daniela p p P p p P P
Rautu Florica p p p P p p P
Ciobanu Gabriela p p p P P P P
Pristavu Anca p p P p P P P
Tomniuc Claudia p |pP p p p p p

Alte activitati realizate: participare la concursuri, simpozioane, parteneriate (dovezi in
mapa cadrelor didactice

PUNCTE TARL:

v Proiectarea a respectat cerinfele programelor gcolare, remarcandu-se
flexibilitatea acestora;

Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta a
fiecarui invatator;

Relatia invéatator-elev a fost corecta si pusa pe primul loc;

Invatatorii, scoala au colaborat bine cu comitetele de parinti;

Activititile desfasurate au fost benefice si am avut multe de invatat;

Elevii s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile
scolare si extragcolare;

Functionarea eficienta a Comisiei metodice,

Implicarea unor invatatori si educatoare mai mult decét a altora in activitati
extrascolare (serbari, expozifil, concursuri);

v Asigurarea manualelor scolare.

LT T T ¥

< S

PUNCTE SLABE:
-Sunt elevi putini capabili de performanta

-Sunt elevi fara dispozitive IT.
PROPUNERI DE REMEDIERE:

e Interes constant al membrilor comisiei pentru propria formare.
e Stimularea studiului individual al elevilor.
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CONSILIUL ELEVILOR

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: 75/ 21.09.2020

Componenta Comisiei pentru coordonarea Consiliului Elevilor:
1. Sachelaru Laurentiu - coordonator
2. Rudisteanu Liliana - membru
3. Prelipceanu Otilia - membru

Birou executiv al Consiliul Scolar al Elevilor:
> presedinte: ALBU MARIAN IONUT, clasa a Xl-a B,
> vicepresedinte ABUZILOAIE ANTONIO VASILE, clasa a Xl-a F
> secretar: ANTON GEORGIANA OTILIA, clasa a Xl-a B

REPREZENTANTUL ELEVILOR iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, in anul scolar 2020-2021
» REGETAR SEBASTIAN PAUL — CLASA A XII-A L

AVOCATUL ELEVULUI:
» TESNER RALUCA BIANCA - CLASA A XI-A J

I. OBIECTIVE PROPUSE:

e Informarea elevilor despre existenta Consiliului Scolar al Elevilor si a Statutului
Elevilor

e Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Elevilor.

* Antrenarea elevilor in activitati scolare si extrascolare educative, formarea Si
dezvoltarea abilititilor organizatorice.

e Formarea si dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter la elevi, a unei

conduite disciplinate.

incurajarea exprimarii libere a parerilor, sugestiilor si criticilor elevilor si

profesorilor.

Eficientizarea comunicarii dintre elevi-profesori-conducere.

Il. ACTIVITATI REALIZATE:

Nr. Activitate Data Responsabil Loc de Dovada
Crt. desfasurare
1 Stabilire reprezentanti Septembrie | Birou executiv | Sedinta Proces verbal
clase in CSE 2020 CSE CSE
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2 | ALEGERIC.S.E. Octombrie CSE Procese verbale
Alegere reprezentant C.A. 2020
3 Diseminare noul ROFUIP | OCTOMBRIE CSE Sedinta Proces verbal
2020 CSE
4 Diseminare informatii CJE Noiembrie CSE Sedinta Proces verbal
Analiza cazuri de violenta 2020 CSE
5 - Propuneri Activitati Decembrie CSE Sedinta Proces verbal
,Saptamana altfel, 2020 CSE
6 Diseminare alegere CDL Decembrie CSE Sedinta Proces verbal
2020 CSE
7 | Diseminare informatii CJE permanent CSE Sedinta Proces verbal
| 2021 CSE

Il. CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE:

PUNCTE TARI:
> Interesul din ce in ce mai crescut al unor elevi de a lua parte la dezbaterile

consiliului;

organizarea alegerilor pentru conducerea CSE,;

Diseminarea Statului Elevilor;

O comunicare relativ buna intre elevi si profesori;

Diseminarea in C.S.E. a principalelor activitati scolare si extrascolare n care
este implicata unitatea de invatamant

VVVYY

PUNCTE SLABE:
» Numirul elevilor ce participa si se adreseaza acestui consiliu este mic in

comparatie cu numarul de elevi existenti in scoala;

> Implicarea elevilor se rezuma de foarte multe ori doar la a critica anumite
aspecte din scoala fara a incerca sa inteleaga fenomenul respectiv, sa se
documenteze sau sa vina cu solutii.

» Ferirea de responsabilitati in C.S.E.:nua existat competitivitate in Alegerile
C.SE.

» Nu exista implicare pentru dezvoltarea unor departamente speciale in cadrul
CH.E

PROPUNERI DE REMEDIERE:
» mai buna colaborare cu dirigintii prin aborbarea n cadrul orelor de Consiliere si
Orientare a temelor si problemelor dezbatute in cadrul Consiliului
> organizarea sedintelor C.$.E. mai des
> initiativa Tn organizarea de activitati scolare si extrascolare



RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

>

COMITETUL PENTRU SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

responsabil CSSM, profesor, Ciobanu lluci Adrian
I Obiecti\fe propuse

* Insusirea cerintelor SSM in vederea eliminarii sau diminusrii factorilor de risc
prin accidentare;

* Cunoasterea legislatiei de securitate si sinatate in munca, Legea 319/2006
(obligatiile angajatilor si elevilor);

e Eliminarea factorilor de risc printr-un instructaj eficient aplicat intregului
personal.

Il Activitati realizate

V ¥V VY ¥V VVVvV

completarea fiselor individuale de protectia muncii pentru cadrele didactice noi,
repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de SSM pe sectoare;

intocmirea raportului de activitate semestrial;

intocmirea tematicii de efectuarea a instructajului introductiv general, cat si cel
periodic;

intocmirea de procese-verbale cétre maistrii instructori cu privire la
supravegherea elevilor in timpul activitatii de laborator, instruire practica:
intocmirea testelor pentru verificarea cunostintelor de securitate si sanitate in
munca;

completarea instructiunilor privind securitatea $i sanatatea muncii in scoala;
completarea de catre persoana desemnati a figselor individuale ale cadrelor
didactice, ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

verificarea tablourilor electrice de nivel, a legaturilor la centura de impamantare
si a aparatelor electrice din laboratoare, sali de clas3, birouri, camere internat,
bai

verificarea instalatiei termice si inlocuirea elementelor defecte din instalatie care
prezinta pericol de accidentare;

dotarea truselor medicale de prim ajutor din ateliere cu necesarul corespunzator;
afisarea "Instructiunilor de utilizare” a normelor SSM pentru utilajele si instalatiile

din aceste perimetre.

IV. Analiza SWOT a activitatii desfasurate

V.

Puncte tari :

* interes din partea tuturor cadrelor didactice, didactic auxiliar si a personalului

nedidactic pentru evitarea producerii accidentelor in incinta scolii;

activitati desfasurate fara evenimente deosebite:

existenta materialelor de avertizare vizuala:

personal instruit corespunzitor;

existenta mijloacelor de avertizare vizuals pentru diferite locuri de munca cu

factori de risc de accidentare:;

* elaborarea IPSSM -urilor si a Factorilor de risc pentru fiecare sector de
activitate al scolii;
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« afisarea Factorilor de risc de accidentare la fiecare loc de munca, atelier,
laborator,;

e instalarea unui numar mai mare de camere video pe holuri cat si in
perimetrul exterior al scolii, in vederea combaterii actelor de violenta;

Puncte slabe:

v necesitatea existentei unui cabinet SSM cu mijloace de informare
corespunzatoare;

v neutilizarea EIP de catre fiecare elev |a activitatile practice.

v lipsa EIP la activitatile desfasurate de céatre personalul nedidactic.

Amenintari:
v comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al elevilor, neatentia
acestora pot duce la producerea unor accidente.
Oportunitati:
v prezenta permanentd a unui cadru de specialitate care sa asigure
asistenta medicalé ori de céte ori este nevoie.
v organizarea riguroasa a activitatilor in spatiile unitatii de invatamant si la

agentii economici;
v/ preocuparea pentru dotarea permanenta cu utilaje noi si de buna calitate
care s& permita elevilor desfasurarea in conditii de maxima siguranta a

orelor de specialitate.

IV. Solutii posibile:
v efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de catre cadrele
didactice poate duce la prevenirea unor situatii generatoare de accidente;
v invitarea unor persoane calificate la orele de dirigentie unde sa se faca
exercitii demonstrative de acordare a primului ajutor.
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COMISIA PSI

RESPONSABIL - BOTEZATU DANIEL
I. Scurta prezentare descriptiva a activititii.

In cursul anului scolar 2020-2021 comisia de prevenire si stingere a incendiilor din
cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea
obiectivelor propuse. La controalele efectuate de reprezentanti ai ISU Botosani a fost
apreciata preocuparea comisiei si a conducerii scolii pentru indeplinirea cerintelor din
legislatia in vigoare referitoare la acest domeniu iar pentru activitatea urmatoare
comisia trebuie sa aiba fn vedere méasurile prevazute in procesele—verbale intocmite de
reprezentantii ISU.

OBIECTIVE PROPUSE:

O1- instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

O2-prevenirea producerii incendiilor in interiorul si exteriorul scolii prin depistarea
surselor, a masurilor ce se impun;

O3-desfasurarea de activitati de informare a elevilor cu privire la normele Si masurile
de prevenire a incendiilor;

O4-formarea si dezvoltarea abilitatilor privind modul de comportare, de actiune al
elevilor si al personalului angajat in cazul unui cutremur, a unui incendiu, a unei
inundatii, etc.

Il. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar

Nr. Denumirea activitatii Responsabil Colaboratori Grup tinta
crt.
Intocmirea planului de Membrii Cadrele didactice | Personalul
1 munca pentru anul scolar | comisiei scolii,
- 1 2020-2021. elevii
Verificarea efectuarii Resp. Cadrele didactice | Personalul
instructajului referitor la comisie angajat

prevenirea si stingerea
2. | incendiilor pentru
personalul scolii.

Verificarea mijloacelor de | Resp. Personalul scolii | Personalul
3. | stingere a incendiilor din comisie scolii,
dotarea scolii. elevii
Organizarea unei alarmari | Resp. fnvatatori Elevii
— simularea unui incendiu. | comisie dirigintii claselor:
4, Cadrele didactice | -1V, V-VIII,
Personal IX-XII

nedidactic
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ll. Analiza SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI

- s-a desfasurat o activitate de informare preventiva,
elevilor fiindu-le prezentate principalele riscuri potential
generatoare de dezastre naturale la nivelul jud.
Botosani, a masurilor de prevenire a acestora, moduri
de comportare in cazul in care situatiile de urgenta.

- prezentarea de materiale din cadrul companiilor
nationale “F.O.C — Flacarile Omoara Copii”, Apelul de
urgentd 112 si “R.1.S.C — Renunta! Improvizatiile sunt
Catastrofale”, cu exemplificari concrete de cazuri in
care copii au fost victime ale incendiilor.

- s-a simulat producerea unui incendiu, cu participarea
intregului  efectiv al unitdtilor de finvatamant.
Declansarea alarmei a fost efectuata cu soneria
electrica. Elevii au fost informati corect cu privire la
modul de comportare pe care trebuie sa-l aiba in caz
de incendiu si alte pericole. Pe timpul exercitiilor s-au
utilizat cdile de evacuare, dinainte stabilite si marcate
corespunzator. La pérasirea clasei si la locul de
adunare dinainte stabilit pentru fiecare clasa. Timpul
realizat de la alarmare pana la amplasare la locul de
adunare a fost in medie de 3 minute.

- asigurarea cu dotarea necesara prevenirii si stingerii
incendiilor;

asigurarea documentatiei  obligatorii
legislatiei in vigoare pentru acest domeniu;
- sprijin din partea conducerii scolii in toate situatiile;

- lectie deschisé (informare + punct de informare
preventivd) Liceul Tehnologic “Alexandru  Vlahutd”
Sendriceni (corp Dorohoi).

conform

PUNCTE SLABE
- lipsa unei ritmicitati  in
desfasurarea activitatii in cadrul
acestei comisii;

- organizarea interventiei la locul
de muncéa nu se efectueaza prin
nominalizarea celor care trebuie
sa utilizeze sau sa puna in
functiune mijloacele tehnice din
dotare.

- Rezultatele verificarii de fond
anuala pe baza de teste de tip
chestionar asupra nivelului de
insusire a cunostintelor nu s-au
consemnat in fisa individuala de
instructaj.

AMENINTARI
- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a
incendiilor poate duce la provocarea unor incendii cu
urmari grave,

OPORTUNITATI
- disponibilitate de colaborare a
ISU Botosani.

IV. Solutii posibile:

- 0 mai buna implicare a membrilor comisiei in desfasurarea intregii activitati;

- urmarirea respectarii regulilo
- organizarea de activitati cu p
atractive pentru elevi.

r stabilite si a normelor in vigoare;
articiparea reprezentantilor ISU Botosani care sunt mai
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COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Responsabil: Sachelaru Laurentiu
Decizia de numire: nr. 60/21.09.2020
Componenta arie curiculard / Comisie:

1. Ciobanu lluca Adrian— membru-responsabil cu introducerea datelor in
platforma online

Dohotariu Nicoleta — membru

Gradinariu Violeta — reprezentant al sindicatului

Cretu Mariana - reprezentant al parintilor

Albu Marian lonut - reprezentant al elevilor

Cotovanu Marcel — reprezentant al Consiliului local al comunei Sendriceni

DN

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

Indeplinirea obiectivelor propuse in Planul de imbunétatire a activitaii.
Culegerea dovezilor privind satisfacerea principiilor de calitate si prelucrarea
datelor.

Monitorizarea indeplinirii Planului de imbunatétire.

Monitorizarea activitatilor realizate in cadrul ariilor curriculare si comisiilor.
Completarea la timp a datelor cerute n platforma online

Pregatirea pentru viitoarea Evaluare Externa Periodica/Acreditare realizats de
ARACIP

VVVY VY
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lll. Analiza prezentei membrilor ariei curiculare / comisiei la activitati:

Numele si Data/luna activitatii (p=prezent, a=absent)
prenumE|e ianuarie februarie | martie aprilie mai lunie | iulie
ieptemhr octombrie noiembrie decembrie

Sachelaru P P P P P P P P P P P
Lurentiu
Ciobanu  lluca P P P P P P P P P P P
Adrian
Dohotariu P P P P P P P P P ] 2]
Nicoleta
Gradinariu P P P P P P P P P P P
Violeta
Cretu Mariana P P P P P P P P P P P
Albu Marian P P P P P P P P P P P
lonut
Cotovanu P P P P P P P P P P P
Marcel

IV. CALITATEA ACTIVITATILOR DEFASURATE:

PUNCTE TARI:

v’ Introducerea periodicd si la timp a activitdtilor pe platforma online ARACIP

v' Reactualizarea Procedurilor C.E.A.C.

v’ Intocmirea de noi proceduri C.E.A.C.

v' RA.E.Il. pentru anul scolar  2019-2020 a fost finalizat pe platforma de sprijin la

termenul stabilit de ARACIP.

Se desfdsoard ore de pregdtire pentru obiectele de bacalaureat dupd un program
stabilit impreund cu elevii.

Obtinerea datelor prin aplicarea unor formulare online

Aplicarea Chestionarelor pentru CDL/CDS online

Pilotarea SELFIE WBL in unitate — chestionare online de satisfactie

<

ANENEN

PUNCTE SLABE:

> Obiectiv prioritar, amenajarea unei sdli de sport, nu a fost indeplinit inca.
PROPUNERI DE REMEDIERE:

v’ Obtinerea resurselor financiare alocate de Consiliul Local Sendriceni care s3
acopere necesarul scolii.
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COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

— Responsabil: Bejinaru Romeo Mihai
Decizia de numire: nr. 71 /21.09.2020
Componenta arie curiculard / Comisie:

Dohotariu Dumitru-Viorel-Director — presedinte

Bejinaru Romeo -responsabil comisie Tnvatamantul liceal si profesional
Dohotariu Nicoleta- responsabil comisie pentru invatamantul gimnazial
Sachelaru Laurentiu- reprezentant cadre didactice — secretar comisie
Lungu Luminita -reprezentant cadre didactice - membru

Botezatu Daniel-reprezentant cadre didactice - membru

Opritd Elena-reprezentant cadre didactice - membru

Silavastru Romica-reprezentant cadre didactice - membru

Albu Marian lonut-reprezentant CSE- membru

Cretu Mariana-reprezentant Consiliul reprezentativ al parintilor- membru

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum:

v exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

v bruscare, impingere, lovire, ranire;

v comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de
droguri, vandalism- provocare de striciciuni cu buna stiinta, furt) ;

v ofensa adusé statului / autoritétii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa
fatd de cadrul didactic) ;

v/ comportamentul gcolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului
scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-
educativ si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot
aparea in cadrul scolii;Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul
scolar de catre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a
acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;
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Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitdti pe teme de Managementul conflictelor;
Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violen{a in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de fnvatdmant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI S| ACTIUNI:

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violents:

Introducerea unor teme privind violenfa in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire $i combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire gi combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei Botosani, Dorohoi,
Sendriceni;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre $coala si Asociatia Parintilor, intre scoala si
Politia Dorohoi, Politia Sendriceni;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor i a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violent3;
Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent:

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat $i in general (activitati de consilere in
orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii):
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabils a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE S| A NOTELOR SCAZUTE LA PURTARE PE
X SEMESTRUL |
IN ANUL SCOLAR 2020-2021
LICEU $I INVATAMANTUL PROFESIONAL
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: Puncte
Forma de ’ sanctiunea/ . e
t invatimant | sa Numele elevului instiintare motivul lscazute
4 a purtare
1 LICEU IXD UNGUREANU MADALINA absente 8
inferior VALENTINA 81 8_3/2?.10.2020 nemotivate 285
LICEU Instiintare absente
2 ibaricE X C | Ciubuc IV Cezar Constantin | 8504/06.11.2020 si nemotivate 60 si 7
nr.570/28.01.2021 162
8237/29.10.2020
3 | LCEU | xi | MANDACHE E.DIANA 8702108.12.2020 | 20%eTte 0 8
580/28.01.2021
7212/28.09.2020
4 | HCEU | i | NANUG.BIANCAIOANA | 8793/08.12.2020 i 8
581/28.01.2021
TOTAL
ABATERI 4
REGULAMENT
LICEU inferior
LICEU o ; Exmatriculare absente
1 superior XID | Aciobanite Ana Maria 8017/19.10.2020 nemotivate
LICEU ; Exmatriculare8810/8. | absente
2 superior XI D | Anton Dragos Andrei 12.2020 nemotivate
LICEU : Exmatriculare8018/19 | absente
3 superior X|I D | Curalariu Paula Alexandra 10.2020 nemotivate
LICEU ; o ns ; Exmatriculare8809/8. | absente
4 superior X D | Gireada Madalina Nicoleta 122020 herrtivets
LICEU 2 . Exmatriculare8019/19 | absente
< superior X1 D | Tudos& Cosmina Alexandra 10.2020 el
preaviz de
6 sI;ICeEri‘EJ)r XIli | Grigoruta loana-Alexandra exmatriculare nr ﬁt;ftf(;%sate 22
P 8380/2 XI 2020
preaviz de
4 SblceEril(J) r f_" Gusu Alexandru exmatriculare nr igﬁf&%i ate 21
P 406/22.01/ 2021
LICEU | XUl | o r oo proaviz de absente
8 g Tinu Mihaita exmatriculare8065/22 !
superior L 10.2020 nemotivate 90
preaviz de
9 sldCeEril;r )T_" Zbambau Cristian exmatriculare ﬁzsrﬁgtgﬁate 22
P 500/26.01.2021
preaviz de
10 s‘dcel:;igr )?_" Bosac Robert exmatriculare zgsr;'ne(?ttisate 26
P 8785/08.12.2020
preaviz de
11 SILIC::EJ” XL“ Murariu fonuf exmatriculare izrsnecr:ttisate 08
P 8786/08.12.2020
preaviz de
12 SILICEEF;;J) . lel Cojocariu Nicusor exmatriculare igﬁ;ﬁate 21
P 8787/08.12.2020
preaviz de
13 SIIJICeEﬁL(Jj " XI_” Patronic Alexandru exmatriculare absenge te 36
P 8788/08.12.2020 | emotivate
TOTAL
ABATERI 13
REGULAMENT
LICEU superior
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ABATERI .
REGULAMENT -
LICEU .
1 profesional | IX | Muraru C. Romario - Instiintare nr. 8737/ | 45 absente 4
a G | Emanuel 07.12.2020 nemotivate
o profesional IX E BOUABDELLAH MR 108 absente 7
a ANWAR nemotivate
3 | Profesional |\ '\t Stefan =24 absenle 7
a S nemotivate
profesional ; . 60 absente

4 5 IXF | Popescu Denis Cluadiu HEFGHALS 6

profesional ; 58 absente

5 5 IXF | Ungureanu Adi e i 5

profesional 81 absente

6 5 IXF | Ungureanu Robert Hefotivats 7

profesional GRIGORESCU CLAUDIU- Feforat 278 absente

7 3 IXH COSMIN 484/26.01.2021 nemolivats 8
668/29.01.2021

Referat Abatere
. 84/13.01.2021, P.V. disciplinara —

8 pmfe;"’”a' IXH | IONICA DANIEL 482/26.01.2021 - | incalcarea art. 1
mustrare scrisd*, 15, lit.f din
674/29.01.2021 Statutul elevului

. Referat
9 profeésuonal IX H [Z)/;H:*.[IE?_CHI EMANUEL- 484/26.01.2021 :gr:gﬁsgtt: 5
669/29.01.2021
10 profesional IX K 8455/4.11.2020 206 absente 8
a Ispir Albano 632/28.01.2021 nemotivate

11 profesional IX K 8456/4.11.2020 207 absente 8
a Struna Gianina 631/28.01.2021 nemotivate
profesional (s o 54 absente

12 5 IXN | Pintilei Cristian Ovidiu 628/28.01.2021 nemolivits 5

profesional G 46 absente

13 3 IXN | Andruc Paul Ovidiu 630/28.01.2021 hetiotivate 4

profesional . 179 absente

14 5 IXN | Hangalet Crina 629/28.01.2022 e 7

TOTAL

ABATERI 14
REGULAMENT
profesionala |

1 pr°fe§"°“a' XF | Ciubuc Ciprian-Petru 557/28.01.2021 46 absente 4

2 | Profesional | y & || upu Silviu-Cosmin 558/28.01.2021 58 absente 5

3 | Profesional | y £ | Tudosa Lucian-Viad 559/28.01.2021 59 absente 5

profesional

i 5 X © | LEANCA GABRIEL DARIUS | nr.614/28.01.2021 | 56 absente S

profesional MAZILU SEBASTIAN

B 5 XG | ALEXANDRU nr.613/28.01.2021 | 53 absente °

. deranjarea
g | Profesional |, [ IOANASF. CRISTIAN 7549/01.10.2020 orelor — m.s. +
a ANDREI 1p
7 pmfeési"”a' XH | CONDURACHE DENIS 435/25.01.2021 20 absente
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invatamantul liceal
ciclul superior

Abateri

disciplinare
pentru absente 13
nemotivate

Incalcare
regulament 0
scolar

8 pr°fe§'°“a' XH | MAGA ANDREI 434.25.01.2021 20 absente
g | Profesional | x4 | NECHIFOR FELIX 106/13.01.2021 20 absente
profesional 7745/07.10.2020 20 absente/ 266
10 X X H | MIHAI ALEX LEONARDO 289 28.01.2021 absente
) Instiintare
i | P | s | [EAS T A wotaiioe | SSsee | g
519/26.01.2021
profesional | Xl ; . Referat exmatriculare | 62 absente
L 5 g (POl Heudbent 8062/22.10.2020 nemotivate
profesional | XI . ; Referat exmatriculare | 62 absente
13 5 g | SOLTME. Raniel Denis 8063/22.10.2020 nemotivate
profesional | Xl - Referat exmatriculare | 63 absente
it 3 § |FRsaERE AR 8064/22.10.202 nemotivate
TOTAL
ABATERI 14
REGULAMENT
profesionala Il
TOTAL
ABATERI
REGULAMENT 28
profesionala |
sill
Semestrul |
Tnvatamantul liceal Invatamantul
ciclul inferior profesional si tehnic |
sill
Abateri Abateri
disciplinare disciplinare
pentru absente 4 pentru absente 26
nemotivate nemotivate
incélcare Incélcare
regulament 0 regulament scolar | 2
scolar

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE $l A NOTELOR SCAZUTE LA PURTARE PE SEMESTRUL Il
IN ANUL SCOLAR 2020-2021

LICEU SI INVATAMANTUL PROFESIONAL
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; Puncte
nricr -F‘?g ";;gﬁt 2': Numele elevului Si?-nrs':itil:;r:::[ motivul scazute
Inva ’ la purtare
1. il,-,lfgﬁtl;: IXD Ungureanu Madalina 8183/27.10.2020 neprezentare g
LICEU . Referat Absente
2. inferior IXD Lupu Bianca nemotivate 8
LICEU . Referat Absente
3. st XC Cazanciuc lonut nemativais 8
LICEU XC —— Referat Absente
4. inferior Gaina Rita nemotivate 7
LICEU XC . - Referat Absente
5. inferior Maftei Beniamin nemotivate 6
LICEU XC . Referat Absente
6. inferior Strugariu Laura nemotivate 4
LICEU 8237/29.10.2020 neprezentare
T irfariar Xi MANDACHE E. DIANA 8792/08.12.2020 8
» 580/28.01.2021
LICEU 7212/28.09.2020 neprezentare
8. inferior Xi NANU G. BIANCA IOANA 8793/08.12.2020 8
581/28.01.2021
TOTAL
ABATERI 8
REGULAMENT
LICEU inferior
TOTAL
ABATERI 0
REGULAMENT
LICEU superior
TOTAL
ABATERI 8
REGULAMENT
LICEU
Profesional , , . Referat absente
1: A IX B | Acostinoaei Stefania nemativais 8
) f’rofesmnal IXB Atsiisl Arsiiaia Referat absent!e 7
a nemotivate
3 If’rofesmnai IXB Darnils Camalia Referat absenge 4
a nemotivate
4. I?rofesmnal IXB Lazareanu Giorgiana Referat absen§e 4
a nemotivate
5 If’rofesmnal IXB Lupu Tania Referat absenge 8
a nemotivate
6. E’rofeswnal IXB Stoian Rachela Referat absent:e 4
a nemotivate
7 lf’rofesmnal IXB TilelisE Calnsh Referat absenge 4
a nemotivate
8. I?rofesmnal IXF Bouabaellah M. Aar Referat absen?e 7
a nemotivate
9 E‘-‘rofesmnal IXF lliuts G. Stefanits Referat absent:e 7
a : ' 3 nemotivate
10 f’rofesuonaf IXF Dumiiras & Vasiiicd Referat absenge 7
a _ ! nemotivate
1 I?rofesronal IXF Ungureanu A. Adi Referat absenge 7
a nemotivate
12 E’rofeswnal IXF Ungureanu M. Robert Referat absenge 7
a nemotivate




Profesional
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absente

A G Dumbrava G. David instiintare S
profesional IX : - absente
14 X G Ungureanu G. losif Instiintare Hefativate
15 E)rofesmna! IX H | Burduja Nino Referat absen’ge
a nemotivate
16 Erofesmnai IXH | Chirilia Eduard Referat absen?e
a nemotivate
profesional ; ; Referat absente
17 3 IXH | Grigorescu Claudiu e
profesional - Referat absente
18 3 IX H | Mariniuc Alexandru HEmolivdte
profesional . Referat absente
19 3 IXH | Moruz lulian nemotivate
20 Qrofesnonal IX H | Rushigcu Daniél Referat absent:e
a nemotivate
21 Qrofeswnal X H | Tudosa Daniel Referat absen;e
a nemotivate
22 gr°fes'°“a' IXH | Zalinschi Emanuel Refaat abserte o
23 g“’fes"’”a‘ IXH | Cislariu Petru Referat absente
24 g"’fes"’"a' IXK | Amalinei Onisifor Referat ﬁgﬁf{;}ﬁate
o5 grofesmnal IXK Ardors Fifzvan Referat izsr:cﬁsate
26 grofeswnal IXK Antoniac Valenitin Referat z:rsr?(;‘t?isate
o7 grofesmnal IXK Dumitras Roberta Referat ﬁﬁ-ﬁ?‘éﬁate
o8 grofesmna! IXK Ispir Albano Referat ﬁzs:c?tti\efate
29 grofesmnal IX K SRS Gidifa Referat ﬁ:;e;t%sate
i . t
30 grofesnonal IXK TiELRI Al Referat zl;sr:cr); isate
i Referat absente
31 grofesmnal IXN | Andruc Paul et ottivate
profesional . = Referat absente
32 3 IX N | Boghian Ciprian R rcvaie
i = f absente
33 grofesmnal IXN | Cimpan Carmel Referat nt;?n 0
profesional ; Referat absente
34 3 IX N | Hangalet Crina nemotivate
profesional : ; Referat absente
35 3 IXN | Hritcu David o
profesional . . Referat absente
36 3 IXN | llies Antonia .
profesional : " Referat absente
37| X IX N | Maniga Constantin N .
profesional o g Referat absente
38 % IX N | Pintilei Cristian nertnivats
profesional " . Referat absente
39 3 IX N | Padurariu Alex r—— —
profesional . Referat absente
40 3 IX N | Ostafe Cosmin "
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41) Brofesional | 5 i | Ungureanu Valentin Referat i B0 7
rofesional ; . Referat absente
42 g IX N | Hritcu Dumitrel P - 8
43 Brofesional | x N | Hanibach Andrei el it 6
TOTAL
ABATERI 43
REGULAMENT
profesionala |
1 Profesional XB Strugariu Daniela Referat absente 4
N nemotivate
5 Profesional X E Bacau Adrian-Alex absente 8
‘1 a nemotivate
3 Profesional | X F | Ciubuc Ciprian absente 5
| a nemotivate
4 Profesional | XF | Cretu Sorin absente 5
‘1 a nemotivate
5 Profesional | X F | Lupu Silviu absente 8
1 a nemotivate
6 Profesional | X F | Onofrei Florin absente 5
| & nemotivate
7 Profesional | X F | Roman Antonio absente 4
| a nemotivate
8 Profesional X G Mazilu Sebastian Referat absente 8
iK:! nemotivate
g | Profesional x g | Mitu Marius Referat absente 4
1a nemotivate
10 rf’rofesionai X G Rusu Cosmin Referat absente 8
a nemotivate
1 Profesional XH IOANAS F. CRISTIAN Referat absente <
a ANDREI nemotivate
4o Profesional xH | BOBOUTANU M. CRISTI Referat absente 8
a MICHELE nemotivate
13 lf’rofesionaf XH CONDURACHE N. DENIS Referat absente 8
a GHEORGHE nemotivate
14 E’rofesional XH CONDREA C. EDUARD Referat absente 5
a IONUT nemotivate
15 Profesional | GULCA D. ALEXANDRU Referat absente 8
a DOREL nemotivate
16 f’rofesional XH MAFTEI G. ANDREI Referat absente 4
a MARINEL nemotivate
17 Profesional |y | MAGA M. ANDREI FLORIN | Referat absants 8
a nemotivate
18 E’rofesional XH MATCU |. ROBERT Referat absente 6
a ALEXANDRU nemotivate
1g Frofesional | w4 | MIHAI V. ALEX LEONARDO | Referat absanje 8
a nemotivate
20 Profesional xH | NECHIFOR N. FELIX Referat absente 8
a EUSEBIU nemotivate
21 lfrofesional XH | OBADA D. DRAGOS ION Referat absen;e 4
a 1 nemotivate
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22 Profesional CRACIUN MARIANA- Referat absente
a DUMITRITA nemotivate
oq Profesional | XK | DELIMAN M. MADALINA Referat absente 8
a ANDREEA nemotivate
od Profesional | XK | HAIDAU M. ANDREEA Referat absente 8
a REBECA nemotivate
5 Profesional | XK | ISAC V. ADINA Referat absente 8
a FLORENTINA nemotivate
o6 Profesional | X K | ROMANIUC P. ELENA Referat absente 8
a GABRIELA nemotivate
o7 Profesional | X K | BACRAU C. SILVIU ISAI Referat absente 8
a nemotivate
28 Profesional | XK | PETRARIU E. COSMIN Referat absente 7
a IONUT nemotivate
Mustrare verbal- violenta
29 profesional X M ) mugtrare distrugere 9
a Vatamanu Danut scrisa2381/24.03.202 | bunuri/ absente
1/2557/30.03.2021 nemotivate
Profesional S o absente
30 3 X M | Ungureanu Giani Instiintare nemoiivele 4
31 E’rofesmnai XM | Belehuz Cristian Referat absent:e 5
a nemotivate
Profesional ; Referat absente
32 3 X M | Macovei Stefan nemotivals 6
Profesional g : Referat absente
33 3 X M | Mirauta Sergiu nematials 8
Profesional ; Referat absente
34 3 X M | Moruz Narcisa PR 7
Profesional ; Referat absente
35 3 X M | Purice lonut Femmativates 8
Profesional : Referat absente
36 3 XM | Sniter Bogdan Harnelivats 4
Profesional . Referat absente
37 3 X M | PopescuCosmina nemotivats 4
profesional . Instiintare absente
38 3 X M | Romaniuc Alexandru ) namelivate 4
profesional ; ; Instiintare absente
39 X X M | Purice Sebastian nemotivate 4
profesional : . Instiintare absente
40 3 X M | Coroi Cosmina nemolivate 4
profesional —_ Instiintare absente
41 5 X M | Bejinariu paul nemotivata -
profesional ; absente
42 3 Xl F | Roman Valerio e 4
profesional ’ ; i absente
43 3 XI F | Anton ViIadut Preaviz exmatriculare sy 2
profesional —— ; : : absente
A 3 XI F | Avasiloaie Sebastian Preaviz exmatriculare herativate 2
profesional " ; ' : absente
45 3 XI F | Dumbrava Claudiu Preaviz exmatriculare i - 2
profesional 5 : ; : : absente
46 5 X| F | Padurariu Vasile Preaviz exmatriculare remolivate 2
TOTAL
ABATERI 46
REGULAMENT

profesionala Il
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TOTAL
ABATERI
REGULAMENT
profesionala |

sill

Semestrul Il
Invatamantul liceal Invatamantul
ciclul inferior profesional si tehnic |
- sill
Abateri Abateri
disciplinare disciplinare
pentru absente 8 pentru absente 88
nemotivate nemotivate
Incalcare Incélcare
regulament 0 regulament scolar | 1
scolar
Invatamantul liceal
ciclul superior
Abateri
disciplinare
pentru absente 0
nemotivate
Incalcare
regulament 0
scolar

in anul scolar 2020-2021 avem urmitoarea situatie:

La invatamantul liceal — un numar de 25 elevi pe baza de absente nemotivate si un numar de 0 elevi care au

incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioara ce au fost sanctionati conform procedurilor.

* La invatamantul profesional si tehnic — un numar de 104 elevi pe baza de absente nemotivate si
un numar de 3 elevi care au incalcat regulamentul scolar sau de ordine interioard ce au fost sanctionati
conform procedurilor.

Acest raport este nsotit de documentele justificative prezentate de fiecare membru responsabil si sunt depuse
la dosarul comisiei.
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COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE,
MONITORIZAREA FRECVENTEI $I NOTAREA RITMICA A ELEVILOR

Responsabil: Bejinaru Mihai Romeo
Decizia de numire: 80/21.09.2020
Componenta comisiei:

Gheorghiescu Dorin Director adjunct-presedinte

Bejinaru Mihai Romeo respoqsabil comisie pentru invatamantul liceal si
profesional

Ragazan loan secretar sef

Gradinariu Violeta responsabili arie curricularéd ,Limba i comunicare”

Fedor Alina-Gina membru-liceu

Tuca Violeta-Mihaela membru-gcoala profesionala

Déascalescu Dorica membru-primar Ghilea

Vremescu Petru membru-liceu

Crihan Mihaela-Daniela responsabild comisie metodica a invatatoarelor

Ciobanu Gabriela Cornelia | membru-primar Horlaceni

In semestrul | din anul scolar 2020-2021, membrii comisiei si-au desfasurat activitatea
pe baza unui program stabilit in conformitate cu Ordinul MEC/MS nr.5487/1494/2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatamant in
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirlor cu virusul SARS-CoV-2,
astfel:

e Informarea cadrelor didactice din unitate vedere cunoasterea si respectarea de catre
acestea a capitolului IV (Evaluarea copiilor/elevilor)-sectiunea 1 (Evaluarea rezultatelor invatarii.
incheierea situatiei scolare) din Regulamentul de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic ,Al. Vlahuta".

« Intocmirea si prezentarea unei informari semestriale ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizd a modului in care
se realizeaza evaluarea elevilor si dacd sunt respectate prevederile regulamentului scolar in
conditiile de pandemie.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

» Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte;
» Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.
Pe parcursul semestrului | s-au derulat doua activitati:
1. Verificarea modului de completare al cataloagelor scolare-actiune efectuata de
presedintele comisiei impreuna cu membrii comisie la data de 19.12.2020 si la
sfarsitul semestrului pe data de 29.01 .2021.

S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notare elevilor este
realizati ritmic, ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare (care reprezinta o

componentd importantd a procesului de invitimant) este efectuata conform programei

scolare. Numarul de note la fiecare disciplind de invatamant este corelat cu numarul de
ore alocat prin planul de invatdmant in conditiile in care scoala s-a desfagurat in ONLINE.
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Elevii care nu au putut intra ONLINE, au primit acasi teme de la toate disciplinele , astfel
incat sa poata fi evaluati si notati ritmic.

Situatiile scolare au fost incheiate corespunzator de catre majoritatea cadrelor didactice,
insa au existat si elevi care au ramas cu situatiile neincheiate la una sau mai multe discipline.
Au fost efectuate fise de monitorizare si completate de catre diriginti in legaturd cu motivele
pentru care elevii nu au reusit sa rezolve temele trimise si activitatile desfasurate pentru
prevenirea acestor situatii nedorite.

In semestrul al Il-lea din anul scolar 2020-2021, membrii comisiei si-au
desfasurat activitatea pe baza unui program stabilit astfel:

* Informarea cadrelor didactice din unitate vedere cunoasterea si respectarea de catre
acestea a capitolului IV (Evaluarea copiilor/elevilor)-sectiunea 1 (Evaluarea rezultatelor invatarii.
Incheierea situafiei scolare) din Regulamentul de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic ,Al. Vlahuta”.

e Intocmirea si prezentarea unei informéari semestriale ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analizd a modului in care
se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

» Verificarea modului de completare a catalogului de citre fiecare profesor diriginte;
» Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

Pe parcursul semestrului al ll-lea s-au derulat activitatile:

© Verificarea modului de completare a cataloagelor scolare cu situatia scolara si
comportamentala la sfargitul semestrului | - actiune efectuati de presedintele
comisiei prin comisiile de verificare a cataloagelor in luna februarie 2021;

S-a constatat totusi ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notarea elevilor este
realizata ritmic, ceea ce inseamni ci3 evaluarea rezultatelor scolare (care reprezinta o
componenta importanta a procesului de invatamant) este efectuatd conform programei
scolare. Numarul de note la fiecare disciplini de invatamant este corelat cu numarul de
ore alocat prin planul de invatimant.

Verificarea urmareste :

Pasul 1: La disciplinele cu doua sau mai multe ore saptamanal, notarea ritmicd impune
existenta a cel putin unei note la fiecare 4 saptamani Cel putin o not& se acorda prin evaluare
scrisa. La disciplinele cu 1 ora saptamanal, notarea ritmica impune existenta cel putin a unei
note pana la jumatatea semestrului, o nota prin evaluarea orala si 0 nota prin evaluarea unei
probe scrise.

Pasul 2: Afisarea in cancelarie a Graficului de urmarire a notarii ritmice a elevilor.

Pasul 3: Periodic, comisia verifica concordanta intre notele trecute pe lucrarile scrise si
notelor trecute in catalog si atentioneaza cadrele didactice atunci cand este cazul.

Pasul 4: La sfarsitul semestrului | si sfarsitul anului scolar, Comisia verifica:

» corectitudinea incheierii mediilor:

e completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;

e numarul de absente.

(1) La fiecare 10 absente nemotivate pe un semestru, se scade nota la purtare cu un punct.

(2) La 10 absente nemotivate la diferite discipline sau 10% din totalul orelor la o singura
disciplina, cumulate pe an scolar, dirigintele are obligatia sa invite parintele/sustinatorul legal la
scoala si sa incheie un proces verbal de avertizare.



RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

W

(3) La 20 de absente nemotivate la diferite discipline sau 15% din totalul orelor la o singura
disciplind,cumulate pe an scolar, se trimite preaviz de exmatriculare, eliberat in dublu exemplar,
din care unul se inmaneaza périntelui/sustinatorului legal, iar al doilea se pastreaza la dosarul
dirigintelui.
(4) La 40 de absente nemotivate, la diferite discipline sau 30% din totalul orelor la o singura
disciplind cumulate pe an scolar, se da al doilea preaviz de exmatriculare, urmat de propunerea
de e:xmatriculare a elevului din ciclul superior al liceului.
(5) Tn fiecare semestru, parintii/sustinatorii legali pot solicita motivarea cel mult 20 de ore de
curs.

Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificarile calendaristice, la fiecare disciplina.

Pasul 6: Informarea profesorilor asupra ritmicitatii notarii elevilor iin vederea remedierii
situatiei atunci cand este cazul.

Pasul 7: Prezentarea citre conducerea scolii - a informarilor realizate semestrial/ anual
privind ritmicitatea notérii, situatia frecventei elevilor si masurile luate.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
Cunoasterea de catre marea majoritate a
cadrele didactice din scoald a capitolului
"Evaluare” cuprins in Regulamentul de
organizare si functionare al Liceului
Tehnologic ,Al. Vlahutd”

Majoritatea cadrelor didactice din scoala
realizeaza notarea ritmica a elevilor.
Notele acordate sunt comunicate atat

PUNCTE SLABE

Existenta unui numar redus de cadre
didactice care nu realizeaza notarea
ritmica a elevilor

Rezultate slabe la nvataturd la acele

elevilor cat si parintilor acestora (notele disc_ipline unde evaluarea nu  se
= o e ~~ | realizeaza constant.
sunt Tnregistrate corect in cataloage si in
carnetele elevilor).
AMENINTARI OPORTUNITATI
Obtinerea unor rezultate bune la

Nerealizarea unei notari ritmice la unele

S mm jori invatamant,
discipline de invatamant poate fi Batiza majoritatea disciplinele de invatamant

evidentiate printr-un numar mic de elevi

aderii  interesului levilor entru R, ; »
Zf: cfilelri]rl\a r:: eiﬁvgu' Sl P care inregistreaza rezultate slabe la
i P ' invatatura.
Obtinerea unor rezultate slabe la

Antrenarea elevilor in diferite concursuri

invataturd pentru elevii la care evaluarea i
padiure et ' scolare sau activitafi extragcolare.

nu se realizeaza in mod continuu.

Efectuarea de pregatiri suplimentare n

Imposibilitatea elevilor de a participa vederea diminuérii decalajului existent

la orele online pe perioada starii de
urgenta si a starii de alertd incepand
din data de 12 octombrie 2020 din
lipsa de conexiune, device-uri- laptop,
PC sau chiar telefon performant.

intre elevi.

Acordarea unei atenti  deosebite
tematicilor referitoare la ,gestionarea
corectd a timpului acordat invatarii si a
timpului liber”
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COMISIA PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA S1 EVOLUTIA iN CARIERA
DIDACTICA

Aria curiculara/Comisia:_pentru dezvoltarea profesionali si evolutia in cariera didactici
Responsabil: Lipsa Mihai '
Componenta arie curiculara / Comisie:

1.Gradinariu Violeta

2.Oprita Elena

3.Calancea Mihaela

4.Sachelaru Laurentiu

5.Dascalescu Dorica

Activitatea desfagurata in semestrul | al anului scolar 2020-2021 in cadrul comisiei metodice s-
a desfasurat in mare parte in sistem online, datorita situatiei pandemice din tara.S-a avut in
vedere urmatoarele obiective generale:

» Cunoagterea si aplicarea corectd de cétre personalul didactic a programelor
scolare, a cerintelor profesional-didactice, metodice, conform Legii
invatamantului, Planului de invatamant;

Asigurarea abilitatilor in probleme de curriculum;
Realizarea documentelor scolare necesare procesului didactic si optimizarea
competentelor structurale ale activitatii instructiv-educative;
Sprijinirea profesorilor debutanti in formarea lor
Perfectionarea in progres si cariera didactica;
Cresterea competentelor cadrelor didactice si in activitatea de evaluare-
notare(apreciere) a pregatirii elevilor;

Pentru realizarea obiectivelor propuse, cadrele didactice au participat la consféatuirile
din luna septembrie 2020, organizate de I1SJ Botosani

in luna octombrie, cadrele didactice s-au intalnit in cadrul comisiilor de specialitate,
ocazie cu care a fost analizatd activitatea comisiilor din anul scolar 2019- 2020 , s-a stabilit
tematica de activitati pentru anul in curs si au fost analizate rezultatele la testele de evaluare
initiald si bacalaureat

Au fost realizate planurile manageriale pentru fiecare arie curiculard, comisie metodica si
fiecare cadru didactic a realizat planificarile anuale, calendaristice, a unitatilor de invatare, a
proiectelor didactice in cazul profesorilor debutanti.

Tot Tn luna octombrie cadrelor didactice li s-a transmis on-line metodologia de inscriere
la definitivat si grade didactice, precum si documentele necesare pentru intocmirea dosarelor de
inscriere.

S-au inscris pentru obtinerea gradelor didactice urmatorii profesori: Apascaritei Beatrice,
Popescu Adina Madalina, Pristavu Anca Florentina, Tomniuc Oana Florina, Prelipceanu Otilia.

In lunile noiembrie si decembrie in scopul perfectionarii, cadrele didactice au participat Ia
activitatile din cadrul comisiilor metodice din scoala si la cercurile pedagogice, activitati ce s-au
desfasurat on-line.
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Puncte tari:

Ja nivelul comisiilor metodice s-au intocmit programele de lucru conform cerintelor
specifice fiecarei comisii;

- s-a realizat feed-back-ul de la activitatea comisiilor metodice la activitatea de la clasa a
cadrelor didactice;

-s-au informat in timp optim perioadele de desfasurare a programelor de perfectionare
organizate de C.C.D.Botosani;

- majoritatea activitatilor propuse la comisii s-au desfasurat conform graficelor;

- unele cadre didactice s-au inscris pentru obtinerea definitivatului sau a gradelor didactice

-Puncte slabe;

“multe dintre programele de formare continua propuse de CCD Botosani sunt
neacreditate s-au se desfasoara contra unei taxe acest lucru facand ca unii profesori sa nu fie
interesati de aceste programe.

-exista si cadre didactice care nu au acumulat numarul minim de credite in ultimii 5

ani scolari

- nu toate cadrele didactice reusesc sa aplice cunostintele metodice in practica didactica
pentru a determina,motiva pe elevi in a-si insusi cunostintele si realiza un succes scolar mai bun
in conditile desfasurarii invatamantului on-line.

-se mai absenteaza pe la unele activitati de perferctionare metodica sau se trateaza cu
superficialitate acest gen de activitati de perfectionare;

- cunoasterea personalitatii elevului se face deseori formal,se completeaza doar niste
date fara a se interpreta aceste date,nu sunt utilizate totdeauna cunostintele psihopedagogice
pentru a se corecta la timp anumite tendinte ,atitudini si chiar comportamente incorecte;

-slaba aprovizionare cu publicatii si materiale noi in domeniul invatamantului (publicatii de
specialitate , documente curriculare);

Propuneri pentru inbunatatirea activitatilor

- mai mult interes din partea fiecarui cadru didactic pentru propria pregatire de
specialitate si metodico-didactica pentru a realiza un succes sarcinile profesionale si asigura in
colaborare cu toti factorii instructiv educativ succesul concret al tineretului scolar,;

- depasirea unor forme de formalism din unele activitati instructiv-educative,asigurarea
modelarii tineretului scolar si spiritul si litera Legii invatamantului,

- participarea la activitatile metodice colective,colaborarea mai eficienta la nivelul ariilor
curriculare, pentru intuirea si utilizarea metodelor si tehnicilor didactice prin care sa motivam
implicarea tineretului scolar si auto formarea si autodezvoltarea sa intelectuala,profesionala si
comportamental-civica;

- mai buna pregatire psihopedagogica a fiecarui cadru didactic pentru a cunoaste si
determina elevul in a evita esecul scolar.
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Activitatea educativd. COMISIA PENTRU PROGRAME $| PROIECTE EDUCATIVE

Responsabil: prof. Danila Maria-Adina
Decizia de numire: 91/10.09.2020
Componenta arie curiculara / Comisie:

Gradinariu Violeta
Tomniuc Oana Florina
Ostafe Mirela-Gabriela
Ciocan Ramona-Mariana
Prelipceanu Otilia-Sanda
Pascu Dorina

Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

Cunoasterea procesului de dezvoltare fizica si psihologicé a copilului, care se desfasoara
stadial, in etape, cu particularitati specifice;

Cunoasterea influentei mediului social asupra dezvoltarii fizice si psihice a copilului;
Actualizarea metodelor psihologice, pedagogice si sociologice de studiere a individului;
Pregatirea elevului pentru cunoasterea de sine, pentru autodevenire; Sprijinirea orientarii
scolare si profesionale a copilului

Cunoasterea relatjilor fundamentale socio-afective la nivelul clasei;

Cunoasterea modului de formare a microgrupurilor, precum si a aparitiei liderilor;
Formarea personalitatii grupului educat.

Cunoasterea importantei, metodelor si procedeelor de organizare si realizare a
activitatilor extragcolare;

Asigurarea conditjilor pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;

Identificarea situatiilor de risc si a formelor de agresivitate pentru evitarea si sanctionarea
lor;

Cunoasterea si prevenirea fenomenului de delicventa, a absenteismului;

Cunoasterea mediului social-familial al elevilor in vederea detectarii influentelor
dominante si atenuarii efectelor negative;

Antrenarea parintilor in activitati scolare si extrascolare;

Intensificarea implicarii parintilor Tn actiunile organizate la nivelul scolii sau a clasei si
cresterea gradului de responsabilizare a acestora in educarea copiilor.

Implicarea comunitatii locale in dezvoltarea bazei materiale, ca suport al progresului
cultural (educational),

Popularizarea unor activitdti deosebite ale scolii pe site-ul scolii si in mass media;
Antrenarea agentilor economici in actiuni de sponsorizare
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Activitati realizate la nivelul COMISIEI PENTRU PROGRAME S| PROIECTE EDUCATIVE

Activitatea realizata Data Locul Cine a sustinut | Numarul de
sustinerii | desfasurarii activitatea inregistrare al
activitatii | activitatii procesului-verbal

de la desfasurarea
activitatii

Nu lasa alcoolul sa-ti 21.09.2020 | Sala de clasa Tuca Violeta 493/26.01.2021

distruga zborul!

Ziua europeand a 26.09.2020 | Salile de clasa + Dénila Adina 8707/4.12.2020

Limbilor platforma Google Teoanu Anamaria

Classroom

Toamna darnica 10.2020 Sala de clasa Crihan Mihaela-Daniela

Ziua europeana 18.10.2020 | Platforma Google | D#nila Adina 8708/4.12.2020

impotriva traficului de Classroom

persoane

Drogurile si legea 19.10.2020 | Platforma Google | Tuca Violeta 494/26.01.2021

Classroom

Crearea valorii 12.11.2020 | Platforma Google | Tuca Violeta 492/26.01.2021

consumatorilor Classroom

Sa actiondm impreund ! | 16- Platforma Google | Asaftei Lidia, Ciobanu- 8710/4.12.2020
20.11.2020 | Classroom [luca Adrian, Ciocan

Ramona, Danila |[Adina,
Dutcovschi Gabriela
Musca Sanda Claudia,
Opritd Elena, Pascu
Dorina, Prelipceanu
Otilia, Puscasu Cristina,
Teoanu Anamaria, Tuca
Violeta Mihaela

Ziua internationala 25.11.2020 | Platforma Google | Danild Adina 8709/4.12.2020

pentru eliminarea Classroom

violentei impotriva

femeilor

Mihai Eminescu — poet 15.01.2021 | Platforma Google | Crihan Mihaela-Danicla

national si universal Classroom

Eminescu — Luceafirul 15- Platforma Google | Aiacoboaie Liliana 283/18.01.2021

poeziei romanesti 22.01.2021 | Classroom Simona, Danild Maria-

Adina, Fedor Alina,
Pascu Dorina, Teoanu
Anamaria, Ungureanu
Otilia
24 januarie — Mica unire | 25.01.2021 | Platforma Google | Tuca Violeta 491/26.01.2021

Classroom
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Actiunea drogurilor 15.02.2021 | Sala de clasi Tuca Violeta 1011/15.02.2021
asupra creierului
Sa invatam despre 03- Sala de clasd, Rudisteanu Liliana
padure ! 06.2021 curtea scolii si a
caselor, padurea
Simfonia priméverii 1- Sala de clasd Crihan Mihaela Daniela | 4980/15.06.2021
8.03.2021
Ziua femeii 8.03.2021 | Sala de clasa Tuca Violeta 2528/29.03.2021
Singuritatea si consumul | 15.03.2021 | Sala de clasa Tuca Violeta 2527/29.03.2021
de droguri
La Journée de la 22.03.2021 | Platforma Google | Danild Maria-Adina 5180/22.06.2021
Francophonie Classroom + sala
de clasd
Micul pieton 04.2021 Sala de clasa Crihan Mihaela Daniela 4981/15.06.2021
Ziua mondiald fara tutun | 31.05.2021 | Platforma Google | Danild Maria-Adina 5179/22.06.2021
Classroom + sala
de clasa
I iunie- Ziua copilului 31.05.2021 | Sala de clasa Crihan Mihaela Daniela | 4982/15.06.2021
Mindru Valerica
Singuritatea si consumul | 7.06.2021 | Sala de clasd Tuca Mihaela 4682/8.06.2021
de droguri
Ziua eroilor 10.06.2021 | Sala de clasa Crihan Mihaela Daniela 4983/15.06.2021
Mindru Valerica
Dreptul la educatie si 14.06.2021 | Platforma Google | Danila Maria-Adina 4929/144.06.2021
pandemia Classroom + sala | Tuca Mihaela
de clasa
Eminescu traieste prin 15.06.2021 | Sala de clasa Tuca Mihaela 5010/15.06.2021
noi
Rédmas bun, an scolar 24.06.2021 | Curtea scolii Crihan Mihaela Daniela 5428/28.06.2021
2020-2021 Mindru Valerica
La revedere, scoala 24.06.2021 | Curtea scolii Ciobanu Gabriela 5480/29.06.2021
draga! Cornelia
La revedere, scoald 24.06.2021 | Curtea scolii Pristavu Anca Florentina | 5481/29.06.2021
draga!
Alcoolul, bata-1 vina ! 1.07.2021 | Sala de clasd Tuca Mihaela

Alte activitati relevante la nivelul ariei curriculare/comisiei:

¢ Au fost incheiate parteneriate si protocoale de colaborare cu:

- Biblioteca comunei $endriceni

- DGASPC Botosani

- Junior Achievement Romania
- Asociatia e-Liberare bucuresti



RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

w

Analiza prezentei membirilor ariei curriculare / comisiei la activitati :

Aproape toti profesorii pentru invatamantul liceal si profesional, invatamant gimnazial,
invatatorii, educatorii si profesorii pentru Tnvatdmant primar, educatorii pentru invatamant
prescolar au colaborat permanent, participand la diferite tipuri de activitali educative si

extragcolare

PUNCTE TARI:
e descoperirea preferintelor elevilor;
e antrenarea tuturor elevilor prin aceste activitati;
e colaborarea foarte buna intre cadrele didactice;

sustinerea primita de la conducerea scolii.

PUNCTE SLABE:

din cauza pandemiei nu au putut fi realizate activitati de voluntariat, ecologizare etc
utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de Consiliere, astfel incat elevul sa
se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

imposibilitatea financiara de a desfasura activitati de o amploare mai mare;

lipsa timpului efectiv pentru organizarea activitatilor;

dificultati in a identifica i aplica strategii de stopare a fenomenului de absenteism
scolar la clasele din Tnvatamantul obligatoriu;

nu toti elevii au avut dispozitive pentru a participa la activitatile online;
dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar.

PROPUNERI DE REMEDIERE:

e implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati educative extragcolare, astfel incat
aceste activitati sa poata fi valorificate din punct de vedere educativ.

e colaborarea dirigintilor/invatatorilor cu consilierul scolar, in vederea depistarii unor cazuri
cu probleme familiale deosebite sau psihice.

e atragerea intr-o mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real
Scoala -Familie
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Cabinet de asistentd psihopedagogica

Numele si prenumele psihologului scolar GIREADA LIVIA

1. CONSILIERE INDIVIDUALA
1.1 Numar de beneficiari

Numar de persoane PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI| CADRE
.%!Il)n_ﬂ.ﬁf _C?_lff au Nivel Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
eneficia I : : : :
Je sohElleHs prescolar | primar gimnazial | liceal
individuala
Semestrul | 3 13 10 1 1

1.2 Date statistice

Indicatori de performanta

Beneficiari
e DIDACTIC
= Activitati desfasurate conform Registrului de (TnEcI;llEa:':et) (T:ﬁl:g:};t) E
activitati de la cabinetul de asistenta (in
psihopedagogica™** cabinet)
Nr. copii/elevilor | Nr. parinti r;ircllaC:tcii(::
consiliati consiliati consliate
individual individual individual
Programe de auto/ intercunoastere/ p
dezvoltare personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se 16 1
include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
1. | de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul Tnvatarii/ dezvoltare
cognitiva/ dezvoltarea creativitatii (se 3
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului_scolar)
Orientarea carierei 2
Educatia pentru un stil de viata sanogen
(se include prevenirea consumului de
substante cu risc, a traficului de fiinte)
- altele = 1
**Sg raporteazad 1 caz o singurd data, in functie de complexitatea interventiei/problemei
2. | Problematica (cazuistica) cu cea mai | Programe de auto/ 5
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dvs.

mare frecventa inregistrata in unitatea

(lerarhizati problematica/ cazuistica
Inregistrata in unitatea dvs., pe o scald de la
1 la 5, acordand 5 puncte problemei cu cea
mai mare frecven{a si 1 problemei cu cea
mai mica frecventa)

intercunoastere/ dezvoltare
personala

Managementul emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare
(se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a
violentei domestice, a
dificultatilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul Tnvatarii/
dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se
include prevenirea esecului
scolar, a
absenteismului/abandonului
scolar)

Orientarea carierei

Educatia pentru un stil de
viata sanogen (se include
prevenirea consumului de
substante cu risc, a traficului

de fiinte)
- altele =
Nr. cazuri in Nr. copii/elevi in proces
3 Copii/elevi cu CES (cu certificat de unitatea scolara de consiliere
" | orientare scolara si profesional3) (+ arondari) psihopedagogica
10 5
Copiilelevi ai caror parinti sunt plecati la Nr. L Nr. copulelewl MV proces
4. | munca in strainatate/reintorsi din unitataa €0 Ig rd Qe cons:llere_ o
striinitate J (+ arondari) psihopedagogica
195 6
Nr. cazuri in Nr. elevi in proces de
5. | Elevi in risc de abandon scolar hniated gooldrd sahsliers

(+ arondari)

psihopedagogica

15
2. CONSILIERE DE GRUP
2.1 Numar de beneficiari
PRESCOLARI / ELEVI % CADRE
Consili PARINTI | bipacTicE
ere de Nivel Nivel Nivel Nivel
Lrup in prescolar primar gimnazial liceal
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. cadre
cabinet | grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri didactice
- - 2 8 3 15 2 8 - - - -
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2.2 Activitati de consiliere de grup/la clasa

Nr Tematica activitatilor de consiliere |a clasa cu elevii Numar NtuT?r Observatii/
& rt (de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, total b © f‘? . rezultate
" | activitati formale, nonformale s.a) activitati eneilc:lar
-elevii au
rispuns
15 Activitate de autocunoastere si intercunoagtere 10 283 pozitiv
acestor
activitati
2. Prevenirea traficului de persoane 21 457 Actlv.ltate
online
3. Despre prietenie 23 506 Actw'ltate
online
Activitate
fata in fata
cu clasa a
4. Orientarea in cariera 6 154 VIII-a,
Activitate
online clasa
a XII-a
5. Gestionarea emotiilor 30 793 Actw'ltate
online
6. Activitate de prezentare a activitatilor cabinetului de consiliere 30 793 A?:nrilr::te
7 Comportamentul nonviolent in scoala, familie si societate 2 60 -
N Tematica activititilor de consiliere de grup cu cadrele didactice Numar Numir Observatii/
crl;. (lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total total rezultate
| educatorului/ invatdtorului/ dirigintelui s.a.) activititi | beneficiari
. - i . g . Numar
Tematica activitatilor de consiliere de grup/la clasa cu parintii Numar -
Nr. : - = T T total Observatii/
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia total i
crt. el I ; 2@l | beneficiar | rezultate
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui $.a.) activitati i
2.3 Programe de consiliere de grup
: . Locul de Durata Observatii/
ok T'tlm. p_)rogramulut B8 desfasurare Grup (numar Nr. | rezultate
crt. consiliere de grup a elevilor tinta beneficiari
(urban/rural) |’ ore)
1. Autocunoastere rural claIX-a 1 5
: y e cl. a VIII-
2. Orientare in carierd rural a a XIl-a 4 18
3. Fii bun cu cei din jur! rural Clazele ) 5 8
primare
Titlul programului de Locul de Durata Observatii/
Nr. e 5 Grup - Nr.
ik consiliere de grup a desfasurare tinta (numéar hencticiari rezultate
" parintilor (urban/rural) ore)
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Nr Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
: consiliere de grup a cadrelor | desfasurare | ; t5 (numar beratlciar rezultate

e didactice (urban/rural) i ore)

2.4 Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 1
Numar de elevi consiliati individual 16
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clas) 60
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente 1
agresive / violente)
Numar de cadre didactice consiliate 1
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 4

3. Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii (tema

studiului/obiective/grup tinta/nr. participanti/perioada de desfisurare):

4. Alte activitati relevante, inclusiv extragcolare (proiecte judetene, regionale, nationale,

cu/fara finatare, proiecte de voluntariat)

Tipul
Titlul activitatii
L proiectului/ Scopul programului (serbare, | \©- | Nr. | Nr.cadre
crk programului T elevi | pdrinti | didactice
etc.)
y

5. Implementarea masurilor 11 si 12 din Strategia privind reducerea parasirii timpurii a

scolii
\ Nr. elevi Tipurile de activitati de .
clazg 2":;‘;:I_a din iPT consiliere a carierei Observatii/
W (invatamant derulate cu: comentarii
Perioa o profesional si liceu . g v i
eRoads b:zs;g;ia:’:e tehnologic) care elevii de levii (mclusn;mforf;‘:ag‘ﬂ
oiéiitare.a au beneficiat de clasa a d? ei 'T il elrrrz a
carlerel servicii de Vill-a inIP Sf'_” Sete @
orientare a carierei inanfars)
Sem. | 45 109 45 109

6. FORMARE CONTINUA

6.1 Organizarea si desfisurarea activitatilor metodice/cercurilor pedagogice/schimburilor

de experienta in cadrul C.J.R.A.E.
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Denumirea activitatii ( comisie metodica, Data
Perioada cerc pedagogic, schimbului de experienta Ao
s.a.) desfasuraril
Participare la cercul pedagogic al . .
Sen | consilierilor scolari 22 januarie 2021
Participare la cercul pedagogic al : .
profesorilor de stiinte socio-umane 22 lanuarle 2021

6.2 Activititi de formare/ dezvoltare profesionala

Buget alocat de

Denumirea ,CJRAE
siirsialf (daca decontarea
Perioada programulu Furnizorul | Nr. ore/credite contravalorii
. cursului se face de

' citre C.J.R.A.E.)

6.3 Alte activitati

rijinului metodologic ce poate fi oferit profesorilor

9 noiembrie 2020- Webinar pe tema sp
ganizat de ISJ Botosani in parteneriat cu Institutul

care predau Educatie sociala, or
Intercutural Timisoara.

6.3.1 Participarea la simpozioane, sesiuni de comunicare $.a

ﬁ o Obs.
Institutia
Perioada Denumire activitatii/Tipul or anizatoar (Nr. ore, alte
1R prtip 9 = informatii
relevante)
24 Asociatia 4 ore
octombri parintilor
e 2020 Videoconferinta “Educatie isteti in
fari bullying in sectorul 3, parteneriat
Bucuresti” cu Itsy Bitsy
si ISJ
Bucuresti
Asociatia
9-10 | Gonferinta nationald ,Ajuti pentru
octombri i, | . ilul” stlitia a sprijinirea 21 ore
e 2020 P RO S femeii
doua o g
insarcinate
si a familiei J
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6.3.2 Articole/ carti publicate (tit/ul, calitatea — autor, coautor, editura, anul aparitiei)
6.3.3 Aparitii la radio, TV, media

7. Activitati in cadrul consiliului profesoral/comisiei metodice/altor comisii (Comisia de
violenta, Comisia de curriculum, CEAC etc) in cadrul unitatii scolare

Nr.
crt.

1.
2

Data Activitate Nr. participanti

8. Materiale concepute la nivel CSAP, de catre profesorul consilier scolar, puse la
dispozitia cadrelor didactice, elevilor, parintilor (chestionare, informari pe diverse teme
efc.), pe site-ul C.J.R.A.E. Botosani, pe pagina de FB a cabinetului scolar, pe platformele
educationale ale scolilor :

Material propus si postat pe site-ul C.J.R.A.E. Botosani- ,,Ce fac atunci cand sunt
furios?”- cunoasterea si gestionarea emotiilor.

Acst material a fost postat si pentru elevi pe platforma Google Classroom.

9. Activitatea de predare:

Nr. . . . Nr. de Observa
g Aria curriculara Disciplina Clasa ore/saptama tii
. né 7

1. Om si societate Psihologie XB 1

2. Om si societate Psihologie XC 1

3. Om si societate Psihologie X1 1

4. Om si societate Psihologie XG 1

Obs

Pe semestrul al doilea doamna psiholog a fost in concediu medical.
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D. PARTENERIAT EDUCATIONAL

COMISIA PENTRU ACTIVITATI DE COOPERARE CU CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Responsabil: prof. BOTEZATU DANIEL
Obiective propuse la nivelul ariei curiculare / comisiei:

> Cresterea nivelului de educatie a copiilor si tinerilor
> Parteneriat bun cu parintii care vor contribui la scaderea abandonului scolar, la
dezvoltarea si imbunétatirii bazei didactice realizand astfel cresterea calitatii actului
educational.
» Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.
> Imbunatatirea procesului de informare a elevilor si parintilor si promovarea calificarilor
specifice zonei rurale.
PROGRAMAREA SEDINTELOR CU PARIMTII IN ANUL SCOLAR 2020-2021:
- Semestrul |: 01.2021
Semestrul |I: 06.2021

PUNCTE TARI:
o Implicarea dirigintilor si a parintilor care vor contribui la scaderea abandonului
scolar.
e Elevii desfisoara practica la unitéti economice pentru a se putea integra mai usor
pe piata muncii.
o Se desfasoara ore de pregatire pentru obiectele de bacalaureat dupa un program
stabilit impreuna cu elevii.

PUNCTE SLABE:

o Participarea unui numar redus de parinti sau chiar deloc , de la unele clase , la
activitatile desfasurate.

o Lipsa de implicare a périntilor Tn activitatea educativa si lipsa de interes prin
neprezentarea regulata la scoala.

o Situatia materiala foarte precara a multor elevi din scoala.

PROPUNERI DE REMEDIERE:
« Obtinerea resurselor financiare alocate de Consiliul Local Sendriceni care sa

acopere necesarul scoli.

Activitati realizate la nivelul ariei curriculare/comisiei: Comisia pentru activitati de

cooperare cu Consiliul reprezentativ al parintilor
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Alegerea Consiliului reprezentativ al parintilor.
Desemnarea reprezentantilor périntilor in C.A.
Alegerea presedintelui, vicepresedintilor, membri responsabili cu ciclul

prescolar/primar/gimnazial, membru trezorier si secretar.

Prezentarea raportului de activitate pentru anul scolar anterior si a Planului de

activitate pentru anul scolar 2020-2021.
Aprobarea Regulamentului de functionare a Consiliului reprezentativ al parintilor.

Prezentarea ROFUIP aprobat cu ordinul 5447/2020;

Dezbaterea draftului de ROF si Rl a Liceului Tehnologic Alexandru Vlahuta
Sendriceni in baza noului ROFUIP, in vederea aprobarii;

Prezentarea regulamentelor si metodologiilor de acordare a burselor (Bani de
liceu, bursa profesionala, Euro 200, etc.);

Prezentarea metodologiilor pentru examenele finale (bacalaureat, certificarea
competentelor profesionale liceu, certificarea competentelor profesionale stagii,
certificarea competentelor profesionale scoala profesionala de 3 ani, etc.);
Prezentarea procedurii pentru decontarea navetei elevilor:

Prezentarea responsabilitatilor ce revin elevilor pe durata deplasarii de acasa la
scoala si de la scoalad spre domiciliu, a modului de comportare pe drumurile
publice si in mijloacele de transport in comun, a problemelor legate de orice forma
de violenta in mediul scolar;

Prelucrarea problemelor legate de pandemia de COVID si responsabilitatile ce
revin elevilor si familiilor acestora in vederea prevenirii raspandirii infectarilor cu
noul virus;

Prezentarea responsabilitatilor ce revin elevilor si familiilor acestora in situatia
trecerii la scenariul rosu si la predarea on-line;

Probleme referitoare la derularea proiectului ROSE *(pentru elevii din liceu).
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Programe/proiecte de integrare europeana/ Participarea la programul de
granturi pentru dezvoltarea gcolara / Actiuni intreprinse pentru atragerea de
fonduri structurale

COMISIA PENTRU PROIECTE DE COOPERARE INTERREGIONALA SI INTERNATIONALA

Responsabil: Dutcovschi Gabriela
Decizia de numire: nr.79 din 21.09.2020
Componenta arie curiculara / Comisie:
1.Barabasa Georgeta - membru
2.Fedor Alina Gina- membru
3.Scripcaru Simona Marcela
4.Danila Adina Maria
5. Ciobanu—lluca Adrian

I. OBIECTIVE PROPUSE

e cresterea sentimentului de solidaritate al tinerilor in sensul apartenentei la un spatiu unic,
Europa;

e implicarea activa a tinerilor in toate domeniile vietii sociale;

o cresterea spiritului de initiativa, de solidaritate a tinerilor;

« promovarea schimburilor de tineret in vederea dezvoltarii unei atitudini pozitive fata de
alte culturi;

o acumularea experientei si cunostintelor, dobandirea aptitudinilor necesare pentru a trai, a
munci Tntr-o societate europeana.

Il. ACTIVITATI REALIZATE

1. Stabilirea planului de activitate si a responsabilitatilor fiecarui membru Septembrie -
Octombrie 2020( responsabil si membrii comisiei)
2. Ziua Europeana a Limbilor straine - 25 -28 Septembrie 2020.

Act. realizata Data locul Cine a sustinut activitatea | Nr. Inreg.
Ziua Sept. 2020 | online Dutcovschi Gabriela
Europeana a Fedor Alina 8523
Limbilor Barabasa Georgeta /09.11.2020
Straine Gradinariu Violeta
Conferinta 16 oct2020 Danila Adina
ERASMUS online Dutcovschi Gabriela
Teoanu Anamaria
Monitorizare 10.10.2020 | online Dutcovschi Gabriela
online Scripcaru Simona
ERASMUS Tuca Mihaela
Dir Dohotariu Viorel
Gradinariu Violeta




RAPORT DE ANALIZA 2020-2021

3. Inscrierea pe site-ul Olyfran in vederea participarii la editia din 2020 a Olimpiadei
Francofoniei ( Dutcovschi Gabriela)

4. Mentinerea corespondentei gcolii noastre pe portalul e-twinning in vederea gasirii unor
eventuali parteneri pentru viitoare proiecte ( Dutcovschi Gabriela, Ciobanu Adrian, Danila
Adina).

5. Participarea la sedintele organizate de 1SJ Botosani, prin inspector Rodica Mighiu, cu
responsabilii Comisiilor de cooperare internationala din unitatile scolare si la alte intalniri
organizate la nivel local de catre institutii interesate/implicate in proiecte de cooperare
internationala

6. Mentinerea corespondentei cu partenerii din strainatate/ traducerea diverselor documente

de catre profesorii de limbi straine

Participarea la seminariile ,E-twinning

Organizarea activitatilor dedicate Zilei Francofoniei, Spring Day si a Zilei Europei

Propunerea si realizarea unor activitati menite sa promoveze studierea limbilor straine,

invatarea permanenta, utilizarea resurselor on line pentru limbi strdine, in cadrul

saptamanii Scoala Altfel.

ll. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE

© o ~

PUNCTE TARI

O echipa cu experienta in proiecte de cooperare international;

Existenta unui cadru, a unei legislatii si a unor oportunitati propice relatiilor de cooperare
Depunerea canditaturii Proiect Erasmus VET 2019 prof. Scripcariu Simona.

Proiect aprobat “Experiente si perspective profesionale in domeniul activitatii alimentatiei
publice si industriei alimentare moderne “cu nr 2020-1-RO01-KA102-079233.VET
Pregatire lingvistica Erasmus-pltforma OLS( google classroom)

e SOS- LE FRANCAIS- (23.07.2021-02.08.2021)

PUNCTE SLABE

» Implicarea unui numar restrans de profesori in aceste proiecte;
» Un interes moderat al profesorilor in beneficiile unor astfel de proiecte.
o Lipsa experientei in derularea proiectelor.

IV. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

e O popularizare mai intensd si o mai bund implicare a mai multor profesori 1n
implementarea unor astfel de proiecte si accesarii altor programe sectoriale cum ar fi Si
Erasmus.



